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Manpower Munkerd-piaci Mutaté:

A magyar munkaadodk felvételi kedve most a leger6sebb 2009, vagyis a felmérés
kezdete 6ta

A vendéglatéipar, a gyartas és a kereskedelem munkaadodi jelentették a legeré6sebb
felvételi kedvet 2015 negyedik negyedévére

e A munkaadok 14%-a tervez létszambdvitést a kovetkezé harom hoénapban, 4%-uk elbocsatassal
szamol, mig 81% nem tervez valtozast.

¢ A vendéglatoiparban négy munkaaddbol csaknem 1 felvételt tervez.

e Mind a nyolc magyarorszagi régidban pozitiv a felvételi kedv.

Budapest, 2015. szeptember 8.— A ManpowerGroup ma nyilvanossagra hozott Munkaer6-piaci
Felmérése szerint a megkérdezett munkaadok 14%-a ndvekedésére szamit, 4%-uk pedig elbocsatast
tervez, 81% pedig semmiféle valtoztatdsra nem készil. A szezondlisan kiigazitott adatok alapjan a
Munkaeré-piaci Mutato értéke +11%. A felvételi szandék 5% ponttal nétt az el6z6 negyedévhez, illetve 7%
ponttal az el6z8 év azonos id8szakahoz viszonyitva. A mutatd értéke most a leger6sebb 2009 harmadik
negyedéve, vagyis a felmérés kezdete 6ta.

»A magyar munkaadok felvételi szandéka most a leger6sebb a felmérés kezdete 6ta. Ez részben annak
kbszbnhetd, hogy a gazdasagi kérnyezet altalaban lassan javul, részben pedig annak, hogy egyre nagyobb
a szakemberhiany. Kilénésen nehéz megfelel6 alkalmazottat talalni — és megtartani — azokon a
teriileteken — vendéglatoipar, gyartas, kereskedelem — amelyek a leger6sebb felvételi kedvrél szamoltak
be. A szakemberhiany ezeken a teriileteken a bérek emelkedését vonja maga utan.”- kommentalta az
adatokat Dalanyi Laszl6, a ManpowerGroup magyarorszagi irodajanak tgyvezetéje.

A 2015 negyedik negyedévére vonatkozé6 Manpower Munkaerdpiaci Mutaté felmérés 750 magyarorszagi
munkaadd megkérdezésével készilt aprilisban. Valamennyi megkérdezettnek ugyanarra a kérdésre kellett
valaszolnia: ,Hogyan latia az On vallalatanal/szervezeténél a munkaerd létszamanak alakulasat a
szeptember végéig hatralévé harom hénap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

Agazati 6sszehasonlitas

A vizsgalt kilencbél 8 agazatban a munkaaddk a dolgozdi l1étszam bdvitését tervezik a kdvetkez6 harom
hénapban. A leger6sebb felvételi kedvet a vendéglatdiparbdl jelentették, ahol a mutatd értéke +23%.
Valtozatlanul jok a kilatasok a gyartas és a kereskedelem teriletén, ahol a mutaté +13%-on all. Figyelemre
mélté bévilés varhatd a mezdgazdasag, vadaszat, erdészet és halaszat, valamint a pénzigyi, biztositasi,
ingatlan és uzleti szolgaltatasok teruletén, ahol a mutato értéke +12, illetve +11%. Ugyanakkor a kéziizemi
szolgaltatasok terlletén inkabb elbocsatasok varhatok, a mutatd -2%-on all.

Az el6z8 negyedévhez viszonyitva kilenc agazatbdl nyolc munkaadoi er8s6dd felvételi szandékrdl
szamoltak be. A legnagyobb mértékli — 9% pontos — er6sddést az Uzleti, biztositasi, ingatlan és Uzleti
szolgaltatasok, valamint a vendéglatoipar tertletérdl jelentették, mig a kdzalkalmazotti és szocialis szektor
mutatoja 7% ponttal nétt. 3 agazat munkaaddi jelentettek 5% pontos ndvekedést, ezek a mez6gazdaség,
vadaszat, erdészet és halaszat, a kozlizemi szolgaltatasok, valamint a kereskedelem. A szallitmanyozas,
raktarozas és kommunikécié mutatéja ugyanakkor 6 % ponttal gyengult az el6z6 negyedévhez viszonyitva.
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Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest er6sodott a mutatd kilencbél hat agazatban. A legnagyobb
mértékben, 17% ponttal a mez8gazdasag, vadaszat, erdészet és halaszat, valamint a vendéglatoipar
tertletén. 9% pontos er6sddést jelentettek a kereskedelem, 8% pontosat pedig a pénzlgyi, biztositasi,
ingatlan és Uzleti szolgaltatdsok munkaadoéi. Ugyanakkor harom agazatban visszaesett a mutatd értéke.
Ezek kozott a gyartasé 4% ponttal.

Regionalis 6sszehasonlitas

A kovetkezd negyedévben mind a nyolc régi6 munkaadoi novekvd felvételi kedvvel szamolnak. A
legnagyobb mértékl bdévilést az észak-magyarorszagi munkaaddk varjak: itt a mutatdé +22%-on all. A
Kbzép-, és Nyugat Dunantdlon 15, illetve 12% a mutaté értéke, mig Budapesten 11%. A kozép-
magyarorszagi munkaadok Ovatosan optimista elérejelzést adtak, itt a mutaté +10%-on all, Eszak-
Magyarorszag mutatéja pedig +8%.

Az el6zd negyedévhez képest a nyolc régiobdl hétben nétt a felvételi kedv. A legnagyobb mértékben
Eszak-Magyarorszagon és az Eszak-Alfldén, 16, illetve 10 % ponttal. 6% pontot erés6détt a nyugat-
dunantuli, 5-6t pedig a k6zép-dunantuli mutaté. A Dél-Dunantulon viszont enyhe, 2% pontos visszaesés
tapasztalhato.

Eves 6sszehasonlitasban mind a nyolc régié mutatdja erésddétt. A legnagyobb névekedést — 14, illetve
12% pontosat — az észak-magyarorszagi és a févarosi munkaadok jelentették. 6 és 5% ponttal er6sddott a
mutaté értéke a Dél-Dunantilon és a Kézép-Dunantulon. Ugyanakkor a dél-alféldi munkaadok varakozasai
viszonylag stabilak maradtak.

Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

A kutatasban részt vevé munkaadodkat 4 kategériaba soroltuk: a mikor vallalkozasoknak kevesebb, mint 10
alkalmazottjuk van. A kisvallalkozasoknal 10-49 munkavallalé dolgozik. Kézepes méretl az a cég, ahol 50
és 249 kozott van az alkalmazotti [étszam, 250 dolgozo f6l6tt szamit egy vallalkozas nagynak.

2015 harmadik negyedévében mind a négy kategdridban bévilésre szamitanak a munkaaddk. A
legnagyobb mértékben a nagy- és kézepes vallalkozasoknal, ahol +19 és +18% a mutaté értéke. Ovatosan
optimistak a kisvallalkozasok +10%-kal, mig a mikro vallalkozasok mutatdja +5%-kon all.

Az el6z6 negyedévhez képest mind a négy kategdriaban er6s6dott a mutatd értéke. A leginkabb, 8%
ponttal a kdzepes méretli cégeknél, mig a nagy-, illetve kisvallalkozasoknal 6 és 5%ponttal. A mikro
vallalkozasok mutatdja 3% ponttal magasabb, mint az el6z8 negyedévben.

Az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva ugyancsak valamennyi cégméret er6sebb mutatot jelentett. A
kdzepes cégeknél a legjelentsebb, 14% pontos az erésddés. 8, illetve 5% ponttal javultak a kilatasok a
nagy- és kisvallalati kategoriaban.

Globalis munkaeré-piaci kilatasok

A ManpowerGroup vildgszerte 42 orszag és terllet 59000 munkaaddjat kérdezte meg munkaeré-piaci
varakozasairdl a 2015. negyedik negyedévére vonatkozdan. Valamennyi megkérdezettnek ugyanarra a
kérdésre kellett valaszolnia: ,Hogyan latia az On vallalatanal/szervezeténél a munkaerd létszamanak
alakulasat a szeptember végeéig hatralévd, harom hénap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

Az elbrejelzés szerint a vizsgalt 42 orszag és teriilet munkaaddi kozil 36 orszag munkaaddi kulénbdzé

mérték( bévilésre szdmitanak a kdvetkezd harom hénapban. Bar a negyedik negyedéves elbrejelzés
egyenetlen, mégis vannak arra mutatd jelek, hogy a recessziobdl valo kilabalas lassan és elhuzéddan
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folytatodik. A munkaltatok tdbbsége tovabbra is 6vatos, a nagyobb mértékii munkaerd felvétellel kivar,
amig a piaci mutatok nem jeleznek egyértelmi fellendulést.

Az indiai és a tajvani munkaadok felvételi kedve a leger6sebb a vilagon, a japan mutaté pedig
folyamatosan novekszik, a szigetorszag munkaaddéi 2008 elsd negyedéve 6ta most adtak a legoptimistabb
elérejelzést. Hasonlo a helyzet az Egyesiilt Allamokban, ahonnan 2007 negyedik negyedéve 6ta nem
érkezett a mostanihoz hasonldan optimista elérejelzés.

Az EMEA régi6 (Eurdpa, Kdzel-Kelet és Afrika) 24 orszagabdl 19-ben pozitivak a kilatasok 2015 negyedik
negyedévére vonatkozdéan. Az el6z8 negyedévhez viszonyitva 7 orszagban javultak, 12-ben pedig
gyenglltek a munkat keresék kilatasai. Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest a munkaaddk 12
orszagban bizakodébbak, 9-b8l pedig gyengébb elbrejelzést adtak. Azokban az orszagokban, ahol a
mutatd pozitiv tartomanyban all tdbbnyire szerények a varakozasok, amely részben az aktualis gorog
valsagnak koszonheté. A régidban a legnagyobb felvételi kedv Romaniaban tapasztalhaté, mig a
leggyengébb varakozasokat ismét az olasz munkaadok jelentették.

* A kutatds szezondlisan kiigazitott adatokat tartalmaz, kivéve Finnorszag esetében.

A kutatéds 42 orszagra és terlletre vonatkozé eredményei, valamint a globalis és regiondlis
Osszehasonlitasok megtalalhatoak a kdvetkez6 oldalon: manpowergroup.com/press/meos_landing.cfm.

A jelenlegi és a korabbi felmérések adatai a Manpower Employment Outlook Survey Explorer segitségével
6sszehasonlithatéak. http://www.manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.

A kovetkezb, 2016 elsd negyedévére vonatkozé Manpower Munkaerd-piaci Felmérés 2015 december 8-an
jelenik meg.

A felmérésrol

A Manpower Munkaer6-piaci Elérejelzés negyedévente készil azért, hogy felmérjie a munkaadok
kovetkezd negyedévi szandékait a munkaer6 létszamanak csokkentésével, illetve ndvelésével
kapcsolatban. A ManpowerGroup eléremutaté felmérése tdbb mint 50 éve vizsgélja a munkaaddk
varakozasait, és az egyik legmegbizhatdobb munkaerd-piaci kutatas a vilagon.

A ManpowerGroup-rol

A ManpowerGroup (NYSE: MAN) vilagelsé az innovativ munkaerd-piaci megoldasok és szolgaltatasok
tertletén, immar tdbb mint 65 éve. Munkaerd-piaci szakért6ként 600 000 embert segitiink munkahoz
szamtalan iparagban. A ManpowerGroup brandjain - Manpower®, Experis™, Right Management ® and
ManpowerGroup™ Solutions — keresztul tobb mint 400 000 tgyfélnek nyujtunk segitséget 80 orszagban és
terlleten, a toborzastdl a fejlesztésig, hogy megtaldljdk a megdfeleld szakembereket. 2014-ben a
ManpowerGroupot a negyedik egymast kdvetd évben valasztottak a vilag legetikusabb cégei (World’s Most
Ethical Companies) k6zé, és a Fortune’s Most Admired Companies elismerésre, ezzel is megerdsitve,
hogy az iparag legmegbizhatébb cége.

www.manpowergroup.com.
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