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Slovenska republika

V ramci prieskumu Indexu trhu
prace spoloCnosti
ManpowerGroup na treti
Stvrtrok 2017 bola vsetkym
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Index trhu prace v Slovenskej republike
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Zamestnavatelia na Slovensku predpovedaju na treti
Stvrtrok 2017 velmi povzbudivé naboroveé plany.

14 % zamestnavatelov oCakava narast poctu
pracovnych sil, 2 % predpovedaju znizenie poctu
pracovnych sil a 79 % zamestnavatelov
nepredpoklada ziadne zmeny. Na zaklade tychto
udajov vykazuje Cisty index trhu préce na Slovensku
na treti Stvrtrok 2017 hodnotu +12 %.

Po vykonani sezénneho ocistenia dat s cielom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v ndborovych
aktivitach je hodnota Indexu +9 %. Naborové plany
zostavaju v porovnani s minulym Stvrtrokom

i v porovnani s rovhakym obdobim minulého roku
relativne stabilné.

|
V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, Ze od percenta
zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast pracovnych sil, od&itame percento zamestnavatelov, ktori
predpokladaju naopak pokles poctu pracovnych sil. Hodnota tohto Cistého rozdielu teda moéze byt kladna alebo

zaporna.

Ak nie je uvedené inak, vsetky data uvedené dalej v komentaroch su sezonne neocistene.
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Porovnanie podla vel'kosti podnikov

Organizacie zamestnavatelov zapojenych do V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa
prieskumu sa delia do Styroch kategdrii podla velkosti:  naborové plany zvysili vo velkych podnikoch
mikropodniky s menej nez 10 zamestnancami; malé o 8 percentnych bodov, v strednych podnikoch
podniky s 10 az 49 zamestnancami; stredné podniky 0 4 percentné body, v malych podnikoch

s 50 az 249 zamestnancami; a velké podniky, ktoré a v mikropodnikoch su relativne stabilné.

maju 250 alebo viac zamestnancov. L o 3 )
V medzirochom porovnani hlasia zamestnavatelia vo

Zamestnavatelia podnikov vSetkych kategorii planuju velkych podnikoch narast naborovych planov

v buducom Stvrtroku aktivne zvySovat pocet svojich 0 6 percentnych bodov, v mikropodnikoch sa vSak
zamestnancov. NajoptimistickejSie naborové plany Index znizil o 6 percentnych bodov. Malé a stredné
s Cistym indexom trhu préce +31 % hlésia velké podniky zostavaju bez zmeny.

podniky. Naborové plany v strednych podnikoch su
stabilné s Indexom +12 %. Malé podniky hlasia Index
+8 % a mikropodniky +5 %.

Cisty index Sezénne

Velkost organizacie Narast Pokles Bez zmeny Nevie trhu prace odistené data

% %

Mikro menegj nez 10
Malé 10 - 49 5
Stredné 50 - 249 8
Velké 250 a viac 28 )
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Regionalne porovnanie

Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regionoch V medziro€nom porovnani sa naborové plany zhorsili
oCakavaju na nasledujuci Stvrtrok narast poctu na Zapadnom Slovensku o 4 percentné body a na
pracovnych sil. Najoptimistickejsi su zamestnavatelia Vychodnom Slovensku a v Bratislave o 2 percentné
na Zépadnom Slovensku, kde ma Cisty index trhu body. Naproti tomu zamestnavatelia na Strednom
prace hodnotu +14 %, nasleduje Stredné a Vychodné Slovensku hlasia narast Indexu o 5 percentnych
Slovensko s Indexom +12 % a Bratislava s Indexom bodov.

+11 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index
zosilnel na Zapadnom Slovensku o 5 percentnych
bodov a na Strednom a Vychodnom Slovensku o 3
percentné body, ale v Bratislave o 1 percentny bod
oslabol.

[ Cisty index trhu prace Sezénne odistené data \

Bratislava
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Zapadné Slovensko

-10 -5 20
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kA Bratislava

Zamestnavatelia v Bratislave hlasia na nasledujuci Stvrtrok priaznivé moznosti pre
uchadzadov o zamestnanie, hodnota Cistého indexu trhu préace tu dosahuje +11 %. V
porovnani s predchadzajlcim Stvrtrokom Index poklesol o 1 percentny bod a v medziro¢nom
porovnani o 2 percentné body.

Cisty index trhu prace - Sezénne odistené data
[60 [ Cisty index trhu pr \
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sl Stredné Slovensko
Uchadzadi o pracu v regidne Stredné Slovensko mbzu ocakavat najsilnejSie naborové plany
od zagiatku vykondvania prieskumu pred Siestimi rokmi s Cistym indexom trhu prace +12 %.
Plany zamestnavatelov prijimat novych zamestnancov oproti minulému Stvrtroku narastli
0 3 percentné body a v medziroénom porovnani o 5 percentnych bodov.
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et Vyehodné Slovensko

Aj pre uchadzacov o pracu na Vychodnom Slovensku je situacia povzbudiva —
zamestnavatelia tu na buduci §tvrtrok hldsia hodnotu Cistého indexu trhu prace +12 %.
V porovnani s predchadzajlcimi tromi mesiacmi je Index o 3 percentné body silnejsi,

v medziro¢nom porovnani vSak mierne oslabol o 2 percentné body.
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i) Zapadné Slovensko

Zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku maju na nadchadzajuci Stvrtrok priaznivé
naborové plany s hodnotou Cistého indexu trhu préce +14 %. V porovnani

s predchadzajucim Stvrtrokom je Index o 5 percentnych bodov silnejsi,

ale v medziro€nom porovnani oslabol o 4 percentné body.
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Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia vo vSetkych desiatich odvetviach
predpovedaju na treti Stvrtrok 2017 zvySovanie poctu
pracovnych sil. Najsilnej$ie naborové plany s Cistym
indexom trhu prace +27 % hlasi Spracovatelsky
priemysel, nasleduje Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalSie sluzby podnikom s Indexom +12 %. Ubytova-
nie a stravovanie hlasi Index +11 %, rovnako ako
Velkoobchod a maloobchod. Zamestnavatelia

v odvetvi Doprava, skladovanie a komunikacie hlasia
Index +10 %. Umiernené naborové plany s Indexom
+9 % majui zamestnavatelia v odvetvi Statna sprava,
zdravotnictvo, vzdelavanie a kultdra a Stavebnictvo.
Najslabsie naborové aktivity hlasia odvetvia Tazba
nerastnych surovin a Vyroba a rozvod elektriny, plynu
a vody s Indexom +4 % a Polnohospodarstvo, polov-
nictvo, lesnictvo a rybolov s Indexom +5 %.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index
oslabol v troch z desiatich odvetvi. Najvacsi pokles

0 5 percentnych bodov hlasi Polnohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo a rybolov a o 2 percentné body
TaZba nerastnych surovin. V Siestich odvetviach sa
naborové plany zlepsili, predovSetkym v Spracovatel-
skom priemysle, kde zamestnavatelia hlasia narast

0 9 percentnych bodov.

V medzironom porovnani sa Index znizil v Siestich

z desiatich odvetvi. Najvacsi pokles o 11 percentnych
bodov hlasi odvetvie Financie, poistenie, nehnutelnosti
a dalSie sluzby podnikom. Index v odvetvi Velkoob-
chod a maloobchod sa znizil o 8 percentnych bodov
a v Stavebnictve o 6 percentnych bodov. Doprava,
skladovanie a komunikacie hlasia pokles o 5 percent-
nych bodov. Naborové plany narastli v troch odvet-
viach, predovsetkym o 11 percentnych bodov

v Spracovatelskom priemysle a o0 5 percentnych
bodov v odvetvi Ubytovanie a stravovanie.

-

Doprava, skladovanie !
a komunikacie
Financie, poistenie,
nehnutelnosti a dalSie
sluzby podnikom

M Gisty index trhu prace

Polhohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo
a rybolov

Spracovatelsky priemysel

Stavebnictvo

Statna sprava,
zdravotnictvo,
vzdelavanie a kultira

TaZzba nerastnych surovin

Ubytovanie a stravovanie

Velkoobchod a maloobchod
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sy s Doprava, skladovanie a komunikacie

Na nasledujuci Stvrtrok zamestnavatelia hlasia uz po druhy nasledny Stvrtrok stabilné
naborové plany s Cistym indexom trhu prace v hodnote +10 %. V medziroénom porovnanf
sa naborové aktivity zniZili o 5 percentnych bodov.
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et s Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom
Zamestnavatelia hlasia na buduci Stvrtrok priaznivu situaciu pre uchadzacov o zamestnanie,
Cisty index trhu préce tu dosahuije vysku +12 %. V porovnani s minulym &tvrtrokom je Index
vys$§i o 2 percentné body a v medzironom porovnani oslabol o 11 percentnych bodov.
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4| Polnohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo a rybolov

Uchadzadi o pracu budu mat v buducom Stvrtroku umiernené pracovné prilezitosti
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +5 %. V porovnani s predchadzajicim $tvrtrokom
Index poklesol o 5 percentnych bodov a v medziroénom porovnani zostava nezmeneny.
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ri Lok Spracovatelsky priemysel

Zamestnavatelia predpovedaju na nasledujuce obdobie najsiinejSie naborové plany

od zagiatku vykondvania prieskumu s Cistym indexom trhu prace +23 %. V porovnani

s minulym Stvrtrokom Index zosilnel o 9 percentnych bodov a v medziroénom porovnani

o 11 percentnych bodov.

\ Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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(s Stavebnictvo

Priazniva situdcia pre uchadzagov o pracu je aj v odvetvi Stavebnictvo, Cisty index trhu
prace tu dosahuje +9 %. V medzikvartalnom porovnani sa Index znizil o 1 percentny bod
a v medziroénom porovnani o 6 percentnych bodov.
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i) Statna sprava, zdravotnictvo, vzdelavanie a kultura

V budticom $tvrtroku uchadzadi o pracu mézu oakdvat dobré pracovné prileZitosti s Cistym
indexom trhu prace +9 %. V porovnani s minulym Stvrtrokom Index zosilnel o 4 percentné
body, ale v medziro€nom porovnani sa znizil o 3 percentné body.
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L1 Tazba nerastnych surovin

Zamestnavatelia oCakavaju na treti Stvrtrok 2017 utimené naborové aktivity s Indexom +4 %.
V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom aj v porovnani s rovnakym obdobim minulého
roku je Index o 2 percentné body slabsi.
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L) s Ubytovanie a stravovanie

Na nadchadzajuci Stvrtrok zamestnavatelia oCakavaju najsilnejSie naborové aktivity

od zagiatku vykondvania prieskumu v 4Q 2011 s Cistym indexom trhu prace v hodnote
+11 %. V porovnani s predchadzajlcim Stvrtrokom Index narastol o 2 percentné body
a v medziro€nom porovnani o 5 percentnych bodov.
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________________________________________________________________________________________________|
L Velkoobchod a maloobchod

Zamestnavatelia predpovedaju na treti Stvrtrok konzervativne naborové aktivity
s Cistym indexom trhu prace +11 %. V porovnani s predchadzajucim $tvrtrokom
je Index o 1 percentny bod silngjsi a v medzironom porovnani klesol

0 8 percentnych bodov.
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e a | Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
Zamestnavatelia v tomto odvetvi predpovedaju na dalsi Stvrtrok umiernené naboroveé aktivity
s Indexom +4 %. Oproti minulému Stvrtroku aj v medziro€nom porovnani naborové plany
zosilneli o 2 percentné body.
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Index trhu prace vo svete

Spolo¢nost ManpowerGroup oslovila takmer 59 000
zamestnavatelov v 43 krajinach sveta, aby zistila, aké
su ich naborové plany* na treti Stvrtrok 2017. Zamest-
navatelom bola polozené otazka: ,Ako oCakavate,

ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej
spolo¢nosti v nasledujucich troch mesiacoch do
konca septembra 2017 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

Vysledky prieskumu na treti Stvrtrok ukazuju, ze
zamestnavatelia v 41 zo 43 krajin ogakavaju réznu
mieru narastu po&tu pracovnych sil. Ponuka pracov-
nych prilezitosti zostava podobna ako v predchadzaju-
com Stvrtroku a zda sa, ze zamestnavatelia vo vacsine
krajin a oblasti su spokojni so su¢asnou urovriou
pocCtu zamestnancov, pripadne planuju mierne zvySe-
nie a Cakaju na jasnejsie signaly trhu.

Niektori zamestnavatelia oakavaju, ze v budicom
Stvrtroku budu musiet &elit urditym vyzvam. Napriklad
istota zamestnavatelov v Indii sa prepadla na najpesi-
mistickejSiu Uroven od zaciatku vykonavania priesku-
mu v tejto krajine. Aj v Peru a v Paname zamestnava-
telia oCakavaju najslabsie naborové plany od zaciatku
vykonavania prieskumu. Pracovné prilezitosti v
Singapure su najhorSie od konca ekonomickej krizy.
Naproti tomu predpoved v Brazilii sa za posledné 4
Stvrtroky stabilne zlepSuje a brazilski zamestnavatelia
hlasia prvé pozitivne naborové plany za viac nez dva
roky.

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom zamestna-
vatelia v 17 zo 43 krajin a oblasti oCakavaju zosilnenie
naborovych planov, v 16 znizovanie a v 10 su ich plany
bez zmeny. V porovnani s rovhakym obdobim minulé-
ho roku je viditelny pozitivny trend, zamestnavatelia
planuju prijimat novych zamestnancov vo vacsej miere
v 26 krajinach, v mensej miere len v 15 a ich naborové
plany sa nezmenili v dvoch. NajsilnejSi Index z global-
neho hladiska hlasi Japonsko, Taiwan, Madarsko

a Spojené staty americké. Najslabsia predpoved
prichddza z Talianska, Ceskej republiky a Finska.

V regidne Eurdpa, Stredny Vychod a Afrika (EMEA)
zamestnavatelia v 23 z 25 krajin hlasia na treti Stvrtrok
narast poctu pracovnych sil. V porovnani s predcha-
dzajucim Stvrtrokom sa Index zlepsil v 9 krajinach,
poklesol v 10 a zostal nezmeneny v Siestich. V medzi-

rocnom porovnani sa trh prace zlepSil v 15 krajinach
a oslabol v desiatich. Uchadzaci o pracu v regiéne
EMEA maju najlepsie vyhliadky v Madarsku. Index

v Turecku opét silnie, kazdy Stvrty zamestnavatel
planuje v budidcom Stvrtroku zvysit poCet pracovnych
sil. Najslabsiu a zaroven globalne jedinu negativnu
predpoved’ hlasi Taliansko.

Zamestnavatelia vo vSetkych ésmich krajinach

a oblastiach regiénu Azia-Pacifik hlasia narast po&tu
pracovnych sil. Oproti minulému Stvrtroku sa Index
zvysil len v dvoch krajinach oblastiach, znizil v troch
a zostal nezmeneny tiez v troch. V medzirocnom
porovnani sa oCakava zvySenie naborovych aktivit

v piatich krajinach a oblastiach, pokles v dvoch

a situécia bude bez zmeny v jednej. NajsilnejSie
naborové plany v regiéne i globalne hlasia zamestna-
vatelia v Japonsku a na Taiwane, zatial&o Index v Cine
a Singapure je za posledné Styri Stvrtroky najslabsi

v celom regiodne.

Zamestnavatelia vo vsetkych 10 krajinach Severnegj

a Juznej Ameriky oCakavaju na dalsi Stvrtrok narast
poctu pracovnych sil. V porovnani s predchadzajicim
Stvrtrokom trh prace zosilnel v Siestich krajinéch,
oslabol v troch a zostal nezmeneny v jednej. Rovnako
ako v medziroénom porovnani je Cisty index trhu
prace silnejSi v Siestich krajinach, slabsi v troch

a zostava nezmeneny v jednej. Zamestnavatelia

v Spojenych Statoch hlasia za posledné Styri Stvrtroky
najoptimistickejsie naborové plany v regione, naproti
tomu najmenej planuju naberat novych zamestnancov
firmy v Brazilii, Peru a Paname.

Kompletné vysledky prieskumu vo vSetkych

43 krajinach a oblastiach vratane aktualneho priesku-
mu, regionalnych a globalnych porovnani su k dispozi-
ciina

Buduce vysledky ManpowerGroup prieskumu Cistého
indexu trhu prace budu vydané 12. septembra 2017,
kde budu uvedené oCakavania zamestnavatelov na
Stvrty Stvrtrok 2017.

*Komentar je zalozeny na sezonne ocCistenych datach tam, kde su
dostupné. Udaje z Portugalska nie su sezénne ocistené.

**Portugalsko sa k prieskumu pripojilo v 3Q 2016 a momentalne
nie su k dispozicii ziadne porovnatelné medziro¢né data.
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Medzinarodné porovnanie
- Severna a Juzna Amerika

Prieskum na treti Stvrtrok 2017 je zalozeny na odpove-
diach viac nez 23 000 zamestnavatelov v desiatich
krajinach Severnej, Strednej a Juznej Ameriky. Za-
mestnavatelia vo vSetkych krajinach regiénu vratane
Brazilie, kde je Index po prvykrat za devat naslednych
Stvrtrokov pozitivny, oCakavaju zvySovanie po&tu
pracovnych sil.

NajoptimistickejSie naborové plany hlasi USA, kde
kazdy Stvrty zamestnavatel o¢akava narast po&tu
pracovnych sil. Najsilnejsi Index v Spojenych Statoch
hlasi odvetvie Rekreéacia a ubytovanie, kde takmer
tretina zamestnavatelov planuje nabor novych zamest-
nancov. Aktivne naborové plany maju zamestnavatelia
aj v odvetviach Doprava a sluzby a Velkoobchod

a maloobchod.

Predpoved v Mexiku je povzbudiva a pozitivhe nabo-
rové plany hlasia vsetky odvetvia a regiony, vratane
Tazby nerastnych surovin, kde Index v medzikvartal-
nom aj medzirocnom porovnani vyrazne zosilnel.

Zamestnavatelia v Kanade zostavaju opatrne optimis-
ticki. Najsilnej$ie naborové plany hlési odvetvie Statna
sprava, stabilnu situaciu pre uchadzacov o zamestna-
nie hlasi aj odvetvie Financie, poistenie a nehnutelnos-
ti, kde v medzironom aj medzikvartalnom porovnani
doslo k vyraznému zvySeniu Indexu.

Podmienky na trhu v Strednej Amerike su rézne.
Zamestnavatelia v Kostarike nadalej hlasia priaznivu
situaciu pre uchadzadov o zamestnanie, najsilnejsie
naborové plany maju v odvetvi Sluzby a Doprava

a komunikéacie. Hoci je Index v Guatemale v porovnani

Argentina
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s predchadzajucim Stvrtrokom i v medziroénom
porovnani slabsi, zamestnavatelia vo vSetkych odvet-
viach s vynimkou Stavebnictva o8akavaju réznu mieru
narastu poctu pracovnych sil. Oslabenie trhu prace
vidiet aj v Paname, kde je Index sice pozitivny, ale

vania prieskumu v 2Q 2010.

Aj Index v krajinach Juznej Ameriky kolise. Kolumbijski
zamestnavatelia hldsia pozitivnhe naborové plany

vo vSetkych odvetviach a regionoch a su pozitivhe
ovplyvneni stabilnym narastom poctu pracovnych sil

v Stavebnictve, kde takmer traja z desiatich zamest-
navatelov planuju aktivny nabor zamestnancov. Trh
prace v Argentine sa v porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom aj v medziro€nom porovnani zlepSuije.
Najvacsie pracovné prilezitosti ponuka odvetvie
Stavebnictvo Financie, poistenie a nehnutelnosti.

Naborové plany v ostatnych krajinach kontinentu su
utlmené. Zamestnavatelia v Peru hlasia na buduci
Stvrtrok réznu mieru narastu poctu pracovnych sil,

ale predpoved klesla na najnizsiu Uroven od zaciatku
vykonavania prieskumu v 2Q 2006. Néborové prostre-
die v Brazilii je tiez umiernené, ale zda sa, ze sa istota
zamestnavatelov vracia. V medzironom porovnani
Index vyrazne zosilnel a po prvykrat od 1Q 2015 sa
dostal do pozitivnych hodnbt.

- Sezonne ocistené data
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Brazilia
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Kostarika
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Medzinarodné porovnanie

— Azia a Pacifik

Takmer 15 000 zamestnavatelov bolo oslovenych

v dsmich krajinach a oblastiach regiénu Azia — Pacifik
s cielom sledovania ich naborovych planov na treti
Stvrtrok 2017. Zamestnavatelia vo vSetkych 6smich
krajinach a oblastiach planuju na nasledujuci Stvrtrok
réznu mieru zvySovania poctu pracovnych sil.

Zamestnavatelia v Japonsku a na Taiwane hlasia

uz po treti Stvrtrok najsilnejSie naborové plany. Index
v Japonsku oproti predchadzajucemu Stvrtroku
vyrazne narastol a je najvyssi od roku 2007. Najsilnej-
Sie naborové plany tu hldsi Tazba nerastnych surovin
a stavebnictvo a Doprava a sluzby. Podobne optimis-
tické plany hlasi Taiwan, kde kazdy treti z desiatich
zamestnavatelov planuje na buddci Stvrtrok narast
poctu pracovnych sil. Oproti minulému Stvrtroku Index
zostava nezmeneny, ale v medzirocnom porovnani
mierne zosilnel.

Pracovné prilezitosti v Hongkongu zostavaju priaznivé
a v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku
Index zosilnel vo va&sine odvetvi. Najviac zamestnan-
cov planuju prijimat zamestnavatelia v odvetviach
Sluzby a Financie, poistenie a nehnutelnosti.

NajpozoruhodnejSim vyvojom v regidne je pokracujUci
pokles istoty zamestnavatelov v Indii, kde Index za
poslednych Sest Stvrtrokov stéale slabne. Hoci Index

v Indii je v porovnani s vac¢sinou ostatnych krajin

a oblasti optimisticky, predpoved na nadchadzajici
Stvrtrok je najslabsia od zaciatku vykonavania priesku-
mu v roku 2005. Pokracujuca konsolidacia indickych
telekomunikacii a IT sektora bude mat pravdepodob-
ne vplyv na naborové plany vo vSetkych ostatnych
odvetviach.

Australia
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Predpoved na treti Stvrtrok v Australii zostava umier-
nene optimisticka. Zamestnavatelia v odvetvi Sluzby
planuju naberat najviac zamestnancov za tri nasledné
Stvrtroky. PokraCujuci narast investicii do infraStruktdry
pohana trh prace v odvetvi Tazba nerastnych surovin
a Stavebnictvo v regidne Teritdria hlavného mesta
Australie (samostatny Stat okolo Canberry).

Stabilny trh prace oCakavaju zamestnavatelia na
Novom Zélande. Predpovede su pozitivne vo vSetkych
odvetviach a regionoch. Prudky rozvoj rezidenéného
byvania a infraStruktury, ktory nasledoval po zemetra-
seni v roku 2011, je pravdepodobne pohonom pre
silné naborové plany v odvetviach Tazba nerastnych
surovin, Stavebnictvo a Financie a nehnutelnosti.
Nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil zac¢ina byt
akutny a nuti zamestnavatelov k rozvoju vlastnych
vzdelavacich programov alebo naborovym aktivitam
zo zahraniCia.

Pracovné prilezitosti v Singapure sa nadalej zhorsuju.
Predpoved’ vo v8etkych odvetviach je sice pozitivna,
ale velmi umiernena a zamestnavatelia maju oCividne
zaujem o udrzanie suc¢asnej Urovne pocCtu zamestnan-
cov, kym sa nevyriesia otazky obchodu a dalSie
geopolitické rizika. Vysledkom je, Ze Index v Singapure
je najslabsi od obdobia ekonomickej krizy a menej nez
jeden zamestnavatel z desiatich planuje nabor novych
pracovnych sil.

Zamestnavatelia v Cine predpovedaji utimené nabo-
rové prostredie. Index zostava pozitivny vo vSetkych
odvetviach a regiénoch a v medziro€nom porovnani
mierne zosilnel. Stale vSak chyba istota zamestnavate-
lov, ktord zostava vyrazne nizSia nez pred prechodom
Ciny na ekonomiku zamerant viac na sluzby.

- Sezonne ocistené déata
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Novy Zéland
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Medzinarodné porovnanie - EMEA
(Eurépa, Stredny Vychod a Afrika)

V regidne Eurdpa, Stredny vychod a Afrika (EMEA)
bolo oslovenych takmer 21 000 zamestnavatelov

z 25 krajin s cielom sledovania ich naborovych planov
na treti Stvrtrok 2017. Vo vacsine regionov su vyhliadky
na pracu pozitivne, zamestnavatelia v 23 z 25 krajin
planuju na buddci Stvrtrok réznu mieru narastu po&tu
pracovnych sil.

Napriek neistote spojenej s nedavnymi Ci bliziacimi sa
volbami v mnozstve krajin a s pokradujlicim vyjedna-
vanim okolo Brexitu zamestnavatelia preukazuju velku
mieru odolnosti a vo vSetkych krajinach s vynimkou
Talianska a Ceskej republiky planuju narast po&tu
pracovnych sil.

Najoptimistickejsie vyhliadky pre uchadzacov o pracu
Vv regione hlasi Madarsko, pohanané robustnymi
planmi v odvetvi Stavebnictvo a Spracovatelsky
priemysel. Index je tu najsilnejSi od zacliatku vykonava-
nia prieskumu v 3Q 2009. Podobne optimisticka je
predpoved v Turecku, kde sa Index v medzironom
porovnani zlepSil vo vSetkych 11 odvetviach

a v Rumunsku, kde je celkova predpoved posilnena
aktivnym naborom v odvetvi Spracovatelsky priemysel
a Velkoobchod a maloobchod.

V ostatnych krajinach regiénu EMEA stoji za zmienku
vyvoj v Holandsku. Naborové prostredie zostava
umiernené, ale zamestnavatelia hlasia najsilnejsi Index
od 1Q 2009, pohanany predovSetkym silnymi naboro-
vymi aktivitami v odvetvi Financie a sluzby podnikom.
Podobna situacia je v Belgicku, kde sa vyhliadky pre
uchadzacov o zamestnanie v porovnani s minulym
Stvrtrokom aj v medziro€nom porovnani mierne zlepSili
vdaka naborovym aktivitdm v odvetviach Financie

a sluzby podnikom a Doprava, skladovanie a komuni-
kacie.

Belgicko

Cisty index trhu prace
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Uchadzadi o pracu v Spanielsku sa mézu tesit na
urcité prilezitosti vo vdetkych odvetviach a regionoch.
Pracovné prileZitosti vo Francuzsku budu skdr obme-
dzené s vynimkou Velkoobchodu a maloobchodu, kde
zamestnavatelia hldsia najsilnejSie naborové plany od
zaCiatku prieskumu v roku 2003.

Zamestnavatelia vo Velkej Britanii hlasia podobné
naborové plany ako v predchadzajucom Stvrtroku,

s miernym ndrastom vo vacSine odvetvi a regionov.
Nemecki zamestnavatelia hlasia opatrne optimistické
naborové aktivity s najsilngjSim Indexom v odvetvi
Financie a sluzby podnikom.

Trh prace vo Svaj¢iarsku sa oproti predchadzajicemu
Stvrtroku a v medziro€nom porovnani mierne ozivil,
aktivny nabor hlasi Spracovatelsky priemysel. Hoci

v Rakusku predpoved v medzikvartalnom porovnani
oslabla, tunajsie naborové aktivity su pohanané
medziroCnym narastom Indexu v odvetviach Financie
a sluzby podnikom a Velkoobchod a maloobchod.

V severskych krajinach sa predpoved rozni. Zamest-
navatelia vo Svédsku ogakavaju stabilny trh prace

s narastom v odvetvi Velkoobchod a maloobchod

a Financie a sluzby podnikom. Index v Norsku zostava
v oboch porovnaniach takmer nezmeneny, najvacsie
naborové aktivity hlasia Financie a sluzby podnikom,
Spracovatelsky priemysel a Stavebnictvo. Predpoved
vo Finsku je jednoznacne zdrzanlivd, zamestnavatelia
tu oCakavaju len obmedzené pracovné prilezitosti.

Taliansko hlasi uz po treti nasledny Stvrtrok negativne
naborové plany a zaroven jedinu negativnu predpoved’
zo vSetkych 43 sledovanych krajin a oblasti.

- Sezénne olistené data
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Bulharsko
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\ Ceské republika sa k prieskumu pripojila na 2. $tvrtrok 2008, Absencia stipca predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. j

Finsko

(6 0 [ Cisty index trhu préace - Sezénne ocistené data

50
40
30
20
10 H
0 — e —
-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Finsko sa k prieskumu pripojilo na 4. &tvrtrok 2012, Absencia stipca predstavuje nulowy Cisty index trhu prace. j
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Grécko
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Holandsko +6 (+6)%
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Juhoafricka republika
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\ Juhoafrické republika sa k prieskumu pripojila na 4. &tvrtrok 2006.  Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. j

Madarsko
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Polsko +9 (+6)%
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\ Polsko sa k prieskumu pripojilo na 2. Stvrtrok 2008.  Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. /
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Rakusko
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Slovensko
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\ Slovensko sa k prieskumu pripojilo na 4. $tvrtrok 2011, Absencia stipca predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. j

Slovinsko
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\ Slovinsko sa k prieskumu pripojilo na 1. &twrtrok 2011, Absencia stipca predstavuje nulowy Cisty index trhu prace. /
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Predstavenie a metodika Indexu

Prieskum ,ManpowerGroup Index trhu prace” sa
vykonava kazdy Stvrtrok za ucelom sledovania zamerov
zamestnavatelov zniZit alebo zvysit pocet zamestnancov
pocas nasledujuceho Stvrtroku. Tento uceleny prieskum
predpovede naborovych planov spolo¢nosti
ManpowerGroup prebieha uz viac nez 50 rokov a stal sa
jednym z najddveryhodnejSich prieskumov naborovej
aktivity na svete. Zakladom uspechu ManpowerGroup
Indexu trhu préace je niekolko faktorov:

Jedineény: bezkonkurencny vo svojej velkosti,
rozsahu, zamerani a mnohoro¢nej tradicii.

S vyhladom do buducna: prieskum ManpowerGroup
Index trhu prace je najrozsiahlejsi vyhladovy prieskum

v oblasti naborovych aktivit na svete sledujuci plany
zamestnavatelov na zvySenie i znizenie pocCtu svojich
zamestnancov pocas nasledujuceho Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a Studie sa oproti tomu zameriavaju na
retrospektivne data, ktoré vypovedaju o tom, ¢o sa stalo
vV minulosti.

Nezavisly: prieskum sa vykonava na reprezentativnej
vzorke zamestnavatelov z krajin a oblasti, kde prebieha.
Ugastnici prieskumu nie st vyberani z databazy klientov
spolo¢nosti ManpowerGroup.

Na pevnom zaklade: prieskum je zalozeny na kladeni
otazky viac nez 59 000 zamestnavatelom z verejného

i sukromného sektoru naprieC 43 krajinami za ucelom
stanovenia predpokladanych trendov v oblasti naboru
novych pracovnych sil na kazdy Stvrtrok. Tato vzorka
umoznuje vykonat analyzu Specifickych odborov

a regionov, ktora poskytne dalSie detailné informacie.

Jasne zamerany: uz viac nez 5 desatroCi prieskum
odvodzuje vetky informécie z jedingj otazky.

VSetkym zamestnavatelom, ktori sa zd&astruju na
celosvetovom prieskume, je poloZena rovnaka otazka:
»Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet
zamestnancov vo vasej spoloénosti v nasledujdcich
troch mesiacoch do konca juna 2017 v porovnani

s aktualnym Stvrtrokom?*

Index trhu prace ManpowerGroup sa vykonava
pomocou osvedCenej metodiky v sulade s najvySSimi
$tandardmi prieskumu trhu. Struktura prieskumu bola
vytvorena tak, aby reprezentovala narodnu ekonomiku
kazdej krajiny, zapojenej do prieskumu. Vyska
odchylky pre vSetky narodné, regionalne a globalne
udaje je maximalne +/- 3,9 %.

V tomto dokumente pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu tejto veliciny ziskame tak, ze od
percenta zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast
pracovnych sil, od¢itame percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil.
Viysledkom tejto kalkulécie je Cisty indexu trhu prace.
V krajinach a oblastiach, kde sa data zbieraju
minimalne 17 $tvrtrokov, sa hodnota Cistého indexu
trhu prace uvadza ocistena od sezdénnych vykyvov,

ak nie je uvedené inak.

Za Ucelom presnejsich vysledkov prieskumu

sa pouziva tzv. sezénne ocistenie dat ziskanych
vo vSetkych zucastnenych krajinach s vynimkou
Finska a Portugalska. ManpowerGroup planuje

v buducnosti vykonavat sezénne odistenie dat

v dalSich krajinach potom, ¢o budu k dispozicii
historické data. V druhom Stvrtroku 2008
ManpowerGroup zaviedla metédu TRAMO-SEATS
na sezénne odistenie dat.



O spoloénosti ManpowerGroup

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pdsobi
takmer 70 rokov ako svetovy odbornik na ludské

zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime

talenty naprie¢ Sirokym spektrom odbornosti i odvetvi.

Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha 600 000
klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepSit vykonnost
ich pracovnikov a viac nez 400 000 uchadzacom
zaistit zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola v
roku 2017 uz po siedmykrat vymenovana za jednu zo
svetovych najetickejSich spolo¢nosti a posilnila tym
svoju poziciu najdéveryhodnejSej znacky vo svojom
odbore.

V Slovenskej republike sa spolo¢nost ManpowerGroup
kazdy mesiac stara o personadlnu a mzdovu agendu
viac ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych
vyhladala a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka svojej sieti
6 pobociek ManpowerGroup roéne najde pre 500
klientov 6 000 novych spolupracovnikov.

Viac informacii o spolo¢nosti ManpowerGroup
najdete na www.manpowergroup.com
a www.manpowergroup.sk.
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