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Empleadores colombianos mantienen estables sus intenciones de
contratacion, a pesar de las incertidumbres actuales, para el
cuarto trimestre de 2016: Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup
I

MEDELLIN, COLOMBIA (13 de Septiembre, 2016) — La muestra de 750
empleadores encuestados en Colombia, que cubre todos los sectores, regiones
y tamafios de empresas, mantiene estable en general sus intenciones de
contratacion para fin de afio, pero la Expectativa Neta de Empleo es la misma
del tercer trimestre. 17% de los empleadores encuestados previendo crear
nuevos empleos, 6% planeando recortes y 75% esta pronosticando mantener
sus néminas sin cambios.

Una vez los datos se ajustan por estacionalidad, la Expectativa Neta de Empleo
alcanza +11%. Esta medicion es exactamente la misma del tercer trimestre y
es un 2% menor que la de hace un afio.

“Las intenciones de crear empleos formales es la misma del trimestre pasado
en Colombia, y es un poco menor que la de hace un afio. Esto nos preocupa en
la medida que solemos esperar un aumento al fin del afio, y este aumento
siempre ha sido muy importante para los trabajadores y las empresas en
nuestro pais, pero también expresa las dudas de bastantes empleadores con
respecto a la incertidumbre asociada con la reforma tributaria que hay en
ciernes y con las altas tasas de interés, por ejemplo. A pesar de la cautela que
se ve, de todas formas hay también senales de optimismo”, dijo al respecto
Francisco Javier Echeverri, Presidente de ManpowerGroup en Colombia.

Comparaciones por regiones

En las cinco regiones colombianas se espera que aumenten en distintos grados
las oportunidades de Empleo formal durante el cuarto trimestre de 2016. Dos
regiones tienen las expectativas mas optimistas, con la misma Expectativa
Neta de Empleos: +16%. Esas regiones son la Pacifica y el Caribe. El
Amazonas reporta +14%, mientras que en los Andes las intenciones de
contratacion se comportan modestamente con +7% y en la Orinoquia las
expectativas son de +4%.

Al comparar con el trimestre pasado hubo aumento de las intenciones de
contratacion en tres de las cinco regiones. El Amazonas aument6 en 5 puntos
porcentuales, el Pacifico en 4 y el Caribe en 2. Por el contrario, la disminucién
mas drastica es de 4% y tuvo lugar en los Andes.

ManpowerGroup * 100 Manpower Place, Milwaukee, WI 53212 « USA « Phone +1.414.961.1000 « www.manpowergroup.com



Afo a afio las expectativas mejoraron en también tres de las cinco regiones. El
Caribe aumenté un 8%, la Orinoquia en 3% y la Amazonia en 2%. Mientras
tanto, la region de los Andes disminuyé en 8%.

Comparaciones por sectores

Los datos ajustados por estacionalidad estan disponibles para siete de los
nueve sectores. Mineria (*) y Construccion (*) no tienen dicho ajuste.

Se esperan nuevos contratos en ocho de los nueve sectores para el proximo
trimestre. El mas optimista es Servicios, con una Expectativa Neta de Empleo
de +20%, mientras que Agricultura y Pesca lleg6 a +18%. Finanzas, Seguros y
Propiedad Raiz tuvo, al igual que Manufacturas, +12% y el Comercio Minorista
y Mayorista alcanz6 +8%. La Mineria, por su parte, reportd -2%.

Trimestre a trimestre, la confianza para contratar es mas débil en cinco de los
nueve sectores. Administracion Publica y Educacion disminuy6 su Expectativa
Neta de Empleo en 15 puntos porcentuales, un declive realmente fuerte.
Mineria disminuy6é en 10 puntos porcentuales y Construccién lo hizo en 6%.
Por el contrario, la mejoria més notable en la confianza de generacién de
empleos formales fue la de Servicios, que aument6 un 8%, y Finanzas,
Seguros y Propiedad Raiz, que subié 3%.

Al comparar con el mismo trimestre de 2015 hubo disminucion de las
intenciones de contrataciébn en seis de los nueve sectores. Administracion
Publica y Educacion disminuyé 18%, mientras que la Mineria lo hizo en 9
puntos porcentuales. Construccion, por su parte, disminuyé en 8%. Tres
sectores aumentaron su confianza, con 5% mas en Manufacturas y 4% mas en
Agricultura y Pesca y en el sector de Servicios.

Comparacion por Tamafios de Empresas

Las empresas que participan en la encuesta se clasifican en 4 tamafos:
microempresas, con menos de diez empleados; empresas pequefias, con entre
10 y 49 empleados; empresas medianas, con entre 50 y 249 empleados y
empresas grandes, con de 250 empleados en adelante.

En las cuatro categorias de tamafios de empresas se prevé aumentar empleos
en el pr6ximo trimestre, siendo las mas optimistas las grandes, con una
Expectativa Neta de Empleo de +26%. Las pequefias y medianas alcanzaron
+10% y +9%, respectivamente, mientras que las micro reportaron +6%.

Las empesas grandes aumentaron sus intenciones de contratar en 6%
trimestre a trimestre y las medianas lo hicieron en 3%. Las pequefias
disminuyeron en 5%y las microempresas se mantuvieron relativamente
estables.

Afo a afio se reportaron declives de 3% y 2% en las empresas pequefas y
micro, respectivamente. Las medianas y grandes permanecieron relativamente
estables

Resultados Internacionales

Se esperan distintos grados de crecimiento en las nominas para el fin del afio
en 42 de los 43 paises en los que se hace la encuesta. Solamente los
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empleadores de Brasil esperan definitivamente mas recortes que
contrataciones. La incertidumbre asociada con la lenta economia en todo el
mundo, el Brexit y la volatilidad no parece impactar tan de lleno en la confianza
para hacer contrataciones en este momento. Poco méas de la mitad de los
prondsticos se fortalece en algin grado al compararlos con los reportes de
hace tres meses, con aumentos de las Expectativas Netas de Empleo en 23 de
los 43 paises, resultados estables en nueve y disminuyendo en 11. Afio a afio
las intenciones de contratacion estan iguales en seis paises, disminuyen en 15
y permanecen iguales en 21. Las Expectativas de Empleo mas fuertes son las
de la India, Japén, Taiwan y Estados Unidos, mientras que las mas débiles se
ven en Brasil, Bélgica, Finlandia, Italia y Suiza.

Los resultados para cada uno de los 43 paises incluidos en la encuesta
de este trimestre, ademas de las comparaciones regionales y globales,
pueden verse en http://manpowergroup.com/press/meos_landing.cfm. La
proxima Encuesta de Expectativas de Empleo de Manpower sera
publicada el 13 de diciembre de 2016 para reportar los resultados del
primer trimestre del afio 2017.

Sobre ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) es lider mundial en soluciones
innovadoras de fuerza laboral que aseguran la sostenibilidad de la
fuerza laboral mundial en beneficio de las comunidades, paises,
personas, individuos y companiias. Con su especialidad en soluciones
gue ayudan a las organizaciones a lograr agilidad para los negocios y
flexibilidad en el trabajo, ManpowerGroup aplica su experiencia de 68
afios en el mundo del trabajo para crear modelos de operacién, disefiar
las préacticas de gestion humana y acceder a las fuentes de talento que
sus clientes necesitaran en el futuro. Desde personal para servicios
temporales, reclutamiento, consultoria en fuerza laboral, tercerizacion y
manejo de Carrera hasta evaluacion, capacitacion y desarrollo,
ManpowerGroup conecta a mas de 630.000 personas con el trabajo y
construye la experiencia de ellas y su empleabilidad a través de sus
relaciones con mas de 400.000 clientes en mas de 80 paises. Las
soluciones de ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™ y
Right Management®. ManpowerGroup ha sido reconocida como una de
las Comparfiias mas éticas del Mundo por tercer afio consecutivo en
2013, confirmando nuestra posicién como la compafiia mas confiable
de nuestra industria.

Sobre ManpowerGroup Sudamérica

Inicia sus actividades en Chile, en 1963. Actualmente, con sus mas de
150 oficinas en los 10 paises de la region, presta servicios a mas de
4000 clientes y brinda oportunidades de trabajo a 130,000 bajo
contratos temporales o permanentes.

Sobre ManpowerGroup Colombia

Inicia operaciones en Colombia en el afio de 1976. Actualmente cuenta
con 27 oficinas en 20 ciudades, donde presta servicios a mas de 600
clientes y mas de 15.000 empleados en servicios temporales. Puede
encontrar méas informacion sobre Manpower Colombia en la pagina
local: www.manpowergroupcolombia.co
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