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Index trhu prace v Ceské republice

Cisty index Sezonné
trhu prace ocisténa data

Narust Pokles Beze zmény

% % % %

. Ctvrtleti 2016
. Ctvrtleti 2016
. Gtvrtleti 2015
. Ctvrtleti 2015

I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Zaméstnavatelé v Ceské republice hlési pro &tvrté Po provedeni sezonniho odgisténi dat za ucelem
Ctvrtleti 2016 povzbudivé naborové plany. odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v ndborovych
9 % zaméstnavateld oCekava narlst poCtu pracovnich  aktivitach je hodnota Indexu +7 %. Ve srovnani

sil, 2 % predpovidaji snizeni poCtu pracovnich sil s minulym Ctvrtletim se naborové plany zvysily

a 86 % zaméstnavatell nepredpoklada zadné zmény. o 3 procentni body a v porovnani se stejnym

Na zékladé t&chto tdajl vykazuje Cisty index trhu obdobim minulého roku o 6 procentnich bodd,
préace pro Ceskou republiku pro &tvrté Stvrtleti 2016 coz je nejoptimisti¢téjsi pfedpoved od 2Q 2008.

hodnotu +7 %.

V tomto dokumentu pouZivéme termin Cisty index trhu préce. Hodnotu této veliciny ziskdme tak,

Ze od procenta zamestnavatelu, kteri predpokiddaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld,

ktel7 predpokiddaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna
nebo zaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data pro Ceskou republiku uvedend dale v komentarich jsou sezonné
neocistend.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spole¢nosti zaméstnavatell zapojenych do prizkumu
se déli do Ctyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci, malé podniky

s 10 az 49 zaméstnanci, stfedni podniky s 50 az 249
zameéstnanci a velké podniky, které maji 250 nebo
vice zaméstnanc(.

V pristim Ctvrtleti se oGekava narlist naborovych aktivit
ve vSech ¢tyfech kategoriich podnik( podle velikosti.
Zameéstnavatelé velkych spoleCnosti hlasi nejsilngjsi
aktivni ndborové prostredi s Cistym indexem trhu

+21 %. Malé podniky prfedpovidaji stabilni naborove
plany s Indexem +9 %. Zaméstnavatelé v malych
podnicich a mikropodnicich hlasi Index +6 %.

Pokles

Velikost organizace

%

Micro méné nez 10
Malé 10-49
Stiedni 50-249
Velké 250 a vice

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naboroveé plany
zlepsily o 2 procentni body v mikropodnicich.

U velkych podnikd zGstava Index nezménén a malé
podniky hlasi pokles o 6 a stfedni o 16 procentnich
bod0.

V meziro¢nim srovnani malé podniky hlasi vyrazny
narlst Indexu o 9 procentnich bodt. V mikropodnicich
se Index zvysil o 7 procentnich bodd a ve velkych
podnicich o 4 procentni body. Zaméstnavatelé ve
stfednich podnicich hlasi propad o 8 procentnich
bod0.
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech ocekavaiji V meziro¢nim srovnani doslo ve vSech tfech regionech
v pristim Stvrtleti nardst poctu pracovnich sil. k posileni Indexu. Morava hlasi zna¢ny nardst
Nejsiln&jsi naborové plany s Cistym indexem trhu o 10 procentnich bodl. Néartst o 6 procentnich bod(
prace +9 % hlasi zaméstnavatelé v Praze. Na Moravé hlasi zaméstnavatelé v Praze a o 3 procentni body

ma Index hodnotu +8 % a v Cechéch +4 %. v Cechach.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index v Praze
posilil o 5 procentnich bodd. Na Moravé se sniZil
0 3 av Cechéch o 1 procentni bod.

( [ Cisty index trhu prace Sezonné odigténa data \
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+4 (+a)% EOEE

Zaméstnavatelé v Cechach odekavaji ve &tvrtém &tvrtleti 2016 mirné zvySovani podtu
pracovnich sil s Cistym indexem trhu prace v hodnot& +4 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim
je Index témér nezménén a v mezironim srovnani posilil o 3 procentni body.
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kYA Morava

Zameéstnavatelé na Moravé hlasi pro Ctvrté Ctvrtleti pomérné silné naboroveé prostredi
s Cistym indexem trhu prace v hodnoté +8 %. Index je v porovnani s minulym &tvrtletim
0 3 procentni body slabsi a v mezirocnim srovnani posilil o 10 procentnich bodd.
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s Praha

Zameéstnavatelé v Praze oCekavaji ve Ctvrtém Ctvrtleti 2016 nejsilngjSi naborové prostiedi
od 3Q 2012 s Cistym indexem trhu prace v hodnoté +9 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim
Index posilil 0 5 a v meziroénim srovnani o 6 procentnich bodu.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v osmi z 10 odvétvi predpovidaji pro
nadchazejici Stvrtleti zvySovani poCtu pracovnich sil.
Nejsilngjsi naborové prostredi predpovidaji
zameéstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi

a Zpracovatelsky pramysl s Cistym indexem trhu
prace +13 %, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu

avody s 12 % a Finance, pojisténi, nemovitosti

a sluzby podnikdim s Indexem +11 %. Priznivé
naborové prostfedi mohou ocekavat uchazedi

0 préaci také v odvétvi Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura s Indexem +8 %. Zameéstnavatelé
ve dvou odvétvich oCekavaji pokles poctu pracovnich
sil, pfedevSim v odvétvi Zemeédglstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov, kde ma Index hodnotu -7 % a dale
v TéZba nerostnych surovin -5 %.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim se Index zlepsil
ve tfech z deseti odvétvi. Nejvétsi narlst Indexu
o 10 procentnich bodd hlasi Zpracovatelsky pramysil.
NarCst o 4 procentni body hlasi zaméstnavatelé
v odvétvi Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani

Cisty index trhu prace

Doprava, skladovani a komunikace

Finance, pojiSténi, nemovitosti
a dalsf sluzby podnikiim

Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura

Stavebnictvi

TéZba nerostnych surovin
Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody

Zemé&délstvi, myslivost, -7
lesnictvi a rybolov -4

Zpracovatelsky pramysl|

-15 -10 -5

a kultura a o 1 procentni bod Velkoobchod

a maloobchod. V sedmi odveétvich doslo

k poklesu Indexu. Propad o 20 procentnich bodCi
hlasi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

a o0 9 procentnich bod Doprava, skladovani

a komunikace.

V meziro¢nim srovnani se naborové plany zvysily

v osmi z deseti odvétvi. Strmy néarlist Indexu

0 29 procentnich bod{ hlasi Vyroba a rozvod
elektriny, plynu a vody. Index ve Stavebnictvi posilil

0 18 procentnich bodd a v odvétvi Statni sprava,
zdravotnictvi, vzdélavani a kultura o 17 procentnich
bodd. Zpracovatelsky préimysl hldsi nardst

o 10 procentnich bod{ a Finance, pojistént,
nemovitosti a sluzby podnikim o 9 procentnich bodd.
Ve dvou odvétvich doslo k oslabeni naborovych pland,
pokles o 7 procentnich bod{ hlasi Velkoobchod

a maloobchod a o 5 procentnich bod{ Zemédalstvi,
myslivost, lesnictvi a rybolov.
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04 Doprava, skladovani a komunikace

Ve &tvrtém &tvrtleti 2016 zaméstnavatelé oekavaji skromné naborové aktivity s Cistym
indexem trhu prace +1 %. Proti minulému ¢tvrtleti Index oslabil o 9 procentnich bodd, ale v
meziro¢nim srovnani posilil o 4 procentni body.
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LI Lok Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdim

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici &tvrtleti silné naborové plany s Cistym indexem trhu
prace v hodnoté +11 %. Proti pfedchozimu Ctvrtleti je Index o 2 procentni body slabsi, ale v
meziro¢nim srovnani narostl o 9 procentnich bodd.
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o Leba | Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

Zameéstnavatelé oCekavaji pro Stvrté Ctvrtleti 2016 optimistické naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +8 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index
narostl 0 4 procentni body a v meziro¢nim srovnani se zlepsil o 17 procentnich bodu.
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Sk Esla Stavebnictvi

Zameéstnavatelé predpovidaji pro Ctvrté Ctvrtleti 2016 stabilni naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +13 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index
oslabil 0 1 procentni bod, ale v meziroénim srovnani strmé narostl o 18 procentnich bodd.
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Tézba nerostnych surovin

Pro nadchazejici obdobi zaméstnavatelé hlasi stagnujici naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -5 %. Za posledni dva roky je Index stéle negativni. Ve srovnanf
s predchozim &tvrtletim zlstava Index relativné stabilni a v meziroénim srovnani je

0 3 procentni body silngjsi.
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e Ubytovani a stravovani
Ve &tvrtém &tvrtleti 2016 zaméstnavatelé oSekavaji umirnéné néborové aktivity s Cistym
indexem trhu prace +4 %. Naborové aktivity se v porovnani s pfedchozim Ctvrtletim snizily
0 4 procentni body a v meziroénim srovnani zvysily o 7 procentnich bodd.
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L4 Velkoobehod a maloobchod

Pro pristi Stvrtleti hlasi zaméstnavatelé utlumené néborové prostredi s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +1 %. Naborové aktivity se v porovnani s pfedchozim Ctvrtletim zvysily
o 1 procentni bod, ale v meziro¢nim srovnani snizily o 7 procentnich bodd.
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LA Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zameéstnavatelé hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti stabilni naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préce +12 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index mirné poklesl
0 6 procentnich bodd, av§ak v meziroSnim srovnani vyrazné narostl o 29 procentnich bodu.
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Zemedelstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zameéstnavatelé v tomto odveétvi hlasi pro Ctvrté Ctvrtleti 2016 stagnujici naborové prostredi
s Cistym indexem trhu préace -7 %. V mezirodnim srovnani Index oslabil o 5 procentnich
bodd a oproti pfedchozimu Stvrtleti o 20 procentnich bodd.

Cisty index trhu prace = Sezonné ocisténa data
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ki s Zpracovatelsky primysl

Uchazeci o praci v tomto odvétvi mohou oekavat nejsiingjSi naborové prostredi
od 3Q 2011 s Cistym indexem trhu préce +13 %. Ve srovnani s predchozim &tvrtletim
i v mezirocnim srovnani Index vyrazné posilil o 10 procentnich bodd.
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Globalni Index trhu prace

Spolecnost ManpowerGroup oslovila témér

59 000 zaméstnavatell ve 43 zemich svéta, aby
zjistila, jaké jsou jejich naborové plany* pro Ctvrté
Stvrtleti 2016. Zaméstnavatellim byla polozena otézka:
»~Jak oCekavate, ze se zméni celkovy pocet
zaméstnancU ve vasi spole¢nosti v nasledujicich

tfech mésicich do konce prosince 2016 v porovnani

s aktualnim &tvrtletim?”

Vysledky prizkumu pro Gtvrté Gtvrtleti ukazuji, Ze
zameéstnavatelé ve 42 ze 43 zemi o¢ekavaji riiznou
miru nardstu poctu pracovnich sil. Jediné
zameéstnavatelé v Brazilii predpovidaji pro pfisti Ctvrtleti
snizovani poCtu pracovnich sil. Zda se, ze nejistota
spojena se zpomalenim svétové ekonomiky,

s referendem o Brexitu a pokracujici nestélosti
financnich trhl nema na naborové plany
zaméstnavatell vyrazny vliv. Ve srovnani s pfedchozim
Ctvrtletim vice nez polovina predpovedi oCekava
rlznou miru posileni naborového prostredi. Nar(st
pracovnich sil hlasi zaméstnavatelé ve 23 ze 43 zemi
a oblasti, Index z(stéava nezménén v deviti a poklesl

v jedenacti. V mezironim srovnani se Index zlepsil

v 21 zemich a oblastech, snizil v 15 a v Sesti zlstal
nezmeénén. Nejsilngjsi Index hlasi Indie, Japonsko,
Tchaj-wan a Spojené staty, nejslabsi Brazilie, Belgie,
Finsko, Itdlie a Svycarsko.

Zameéstnavatelé v deviti z 10 zemi Jizni a Severni
Ameriky ocekavaji pro dalsi tvrtleti nardst poctu
pracovnich sil. AvSak v porovnani s pfedchozim
Stvrtletim se mira naborovych pland rdzni. Trh prace
posilil v péti zemich, oslabil ve tfech a ve dvou zemich
zlistal beze zmény. V meziroénim srovnani je Cisty
index trhu prace slabsi v péti zemich, posilil ve dvou
a zUstal nezménén ve tfech. Zaméstnavatelé ve
Spojenych statech, Kolumbii a Mexiku oCekavaji

tomu nejslabsi naborové plany hlasi Brazilie.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zameéstnavatelé vSech 25 zemi hlasi pro Ctvrté Ctvrtleti
rliznou miru narGstu poctu pracovnich sil. V porovnani
s predchozim Ctvrtletim se Index zlepsil ve 12 zemich,
poklesl v Sesti a zlstal nezménén v sedmi.

V meziro¢nim srovnani se trh prace zlepsil

v 16 zemich, oslabil v Sesti a nezménil se ve dvou.
Zameéstnavatelé v Irsku a Izraeli hlasi nejsilngjsi
naborové plany v regionu, zatimco nejslabsi
predpovéd hlasi Belgie, Finsko, Italie a Svycarsko.
Tak jako v predchozim Ctvrtleti, zaméstnavatelé

v regionu EMEA neocekavaji zadné negativni
naborové plany.

Zameéstnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi nardst poctu pracovnich sil.
Proti minulému &tvrtleti se Index zlepSil v Sesti zemich
a oblastech a sniZil pouze ve dvou. AvSak

v meziro€nim srovnani doslo k oslabeni Indexu ve
Ctyfech zemich a oblastech, ke zlepSeni ve tfech

a beze zmény zlstal v jedné. Nejsiingjsi naborové
plany v regionu i globalné hlasi jiz po paté nasledné
Etvrtletl zaméstnavatelé v Indii. Index v Ciné proti
minulému Ctvrtleti mirné posilil, ale opét je nejslabsi

v celém regionu.

Kompletni vysledky priizkumu ve véech 43 zemich
a oblastech, véetné aktudlniho prizkumu, regiondlnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na

PFiti vysledky Manpower priizkumu Cistého indexu
trhu prace budou vydany 13. prosince 2016, kde
budou uvedena ocekavani zaméstnavatell pro prvni
Ctvrtleti 2017.

*Komentar je zaloZen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Finska nejsou sezonné ogisténé.

**Portugalsko se k préizkumu pripojilo ve 3Q 2016 a momentalné
nejsou k dispozici zadna srovnatelna data.
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Jizni a Severni Amerika indie N T ;32'% :
Argentina 3(4) 0() Japonsko +03%
Brazilie 6 (5) 5 (4)
Tchaj-wan
Guatemala -4 (-7) -3(-3)
Kanada 6(2) 3(2) USA
Kolumbie 0(0) 2 (-2) Novy Zéland
Kostarika -2 (-2) -6 (-5) Hongkong
Mexico -2 (-2) -3 (-3) Irsko
Panama 1(1) -2 (-1) Izrael
Peru -1(0) 0(0) Austrélie
USA -2 (3) 1(0) J Bulharsko
Kolumbie
Asie a Pacifik Madarsko
eustrélie 5(2) 50) Rumunsko
Cina 3@ 0(0) .
Slovinsko
Hongkong 0(1) -3(-2) .
Indie 5(-3) 9(-10) Mexiko
Japonsko 01 1(1) Turecko
Novy Zéland 42 32 Kostarika
Singapur -2 (-2) -5 (-5) Guatemala
Tchaj-wan 0(2) -13 (-13) J Panama
Polsko
Evropa, Stéedni vychod a Afrika (EMEA) Jizni Afrika
Belgie 0(0) -1(-1) Kanada
Bulharsko -8 (1) 1(1) Némecko
Ceska republika 1(3) 6(6) Peru
Finsko -11(0) 2(2) Slovensko
Francie -10 4(4) Ceska republika
Holandsko 0(0) 22 Singapur +7%
Irsko 2 (3) 7(7) Argentina +6%
ltalie 5(1) 50 Bocko +6%
Izrael 24 3 Cina +5%
Jizni Afrika 3(2) 3(3) Norsko +5%
L";izrcsll‘; 'j Ej) g g Velké Britanie +5%
Norsko 0(1) 303) Portugalsko +4%*
Polsko 50 2) Spandisko e
Portugalsko 6 _ Rakousko +3%
Rakousko -3 (-1) 2 (2 Holandsko +3%
Rumunsko -16 (-3) -2 (-2) Francie +2%
Recko -12 (0) 13 (13) Svédsko +2%
Slovensko -7 (-1) -1(-1) Belgie +1%
Slovinsko -1(5) 5 (5) Finsko +1%
?panélsko -1 1(1) Itélie +1%
?VédSko 6(4) 4k4) Swycarsko +1%
Svycarsko 2(1) 1(1)
Turecko 44 5(-5) Brezlle 7% S
\_Velké Briténie 30 00 ) K 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 J

*Cisla vychazeji ze sezonné ogisténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyvil v ndborové aktivité.
Tato data v8ak nejsou dostupna pro véechny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné ogidténym datdim potiebujeme

Udaje za minimalne 17 Ctvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani - Asie a Pacifik

Vice nez 15 000 zaméstnavatell bylo osloveno v osmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za Ucelem
sledovani jejich naborovych pland pro Ctvrté Stvrtleti
2016. Zaméstnavatelé ve vSech osmi zemich

a oblastech planuji pro nadchazejici Ctvrtleti zvySovani
pocCtu pracovnich sil. Ve srovnani s pfedchozimi

3 mésici se naborové aktivity zvysily v réizné mite

v Sesti zemich a oblastech a poklesly ve dvou.

V meziro¢nim srovnani je predpoveéd’ siingjsi ve tfrech
zemich a oblastech, niZsi ve ¢tyfech a zlstava
nezménéna v jedné. Zamestnavatelé v Indii

a Japonsku hlasi nejsilngjsi naborové plany v regionu,
zatimco nejslabsi v Ciné a Singapuru.

Zameéstnavatelé v Indii hlasi jiz po paté nasledné
Ctvrtleti nejsilngjsi naboroveé prostredi ze vSech
sledovanych 43 zemi a oblasti. Pfestoze naborové
plany ve srovnani s predchozim &tvrtletim

i v meziro¢nim srovnani mirné oslabily, trh prace
z(stava aktivni. Kazdy tfeti z deseti v8ech oslovenych
zaméstnavatel( ocekava v pristich tfech mésicich
narlst poctu pracovnich sil a uchazeci o praci se
mohou tésit na dobré pracovni prilezitosti v odvétvich
Sluzby a Velkoobchod a maloobchod.

Vysoka poptavka po talentech v Japonsku odrazi
problémy zemé spojené se starnouci populaci

a zmensujicim se poctem lidi v produktivnim véku.
Aktivni naborové prostredi se ocekava ve vétsing
odvétvi a ve vSech regionech, pfedevsim v odvétvi
TéZba nerostnych surovin a Stavebnictvi, kde je jistota
zaméstnavatel( pohanéna pokracujicimi pfipravami na
olympijské hry v roce 2020.

Australie
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Zaméstnavatelé v Tchaj-wanu oCekavaji aktivni
naborové prostredi. Nejsilngjsi predpoved’ hlasi odveétvi
Zpracovatelsky pramysl, kde kazdy tieti z deseti
zaméstnavatel planuje narlst poc¢tu pracovnich sil.
Podobné plany maji zaméstnavatelé v odvétvi Finance,
pojisténi a nemovitosti a Velkoobchod a maloobchod.

Cina pokraduje ve strukturdlnich zménach a snai se
shizovat svoji zavislost na tézkém primyslu, coz ma za
nasledek mirné oziveni trhu prace. Predpoveéd pro
Ctvrté Ctvrtleti je pozitivni a v porovnani s pfedchozim
Stvrtletim se v rdzné mite zlepsila ve vSech odvétvich
a s vyjimkou jednoho ve vSech regionech. Nejsilngjsi
naborové plany hlasi odvétvi Sluzeb.

Predpoveéd’ v Australii také naznacuje zvySeni jistoty
zaméstnavatell. VSechny odvétvi i regiony hlasi
pozitivni pfedpovedi, které jsou odrazem zvySujiciho
se Usili snizit zavislost zemé na t€zbé nerostnych
surovin. Index je nejvySsi v odvétvi Doprava a verejné
sluzby, Finance a sluzby podnikim a Sluzby.

Naborové plany na Novém Zélandu z{stavaiji stabilni

v souvislosti s poptavkou nové rezidencni vystavby,
ktera pohani nabory v odvétvi Tézba nerostnych
surovin a Stavebnictvi. Uchazec€i o praci se mohou
tésit na pfiznivé podminky na trhu prace také v odveétvi
Velkoobchod a maloobchod a Sluzby.

Naborové plany zaméstnavatel(l v Singapuru se za
poslednich sedm Ctvrtleti stéle snizuji a Index se
propad| na nejnizsi uroven od Q3 2009. Predpoved
zUstava pozitivni v odvétvi Finance, pojisténi

a nemovitosti, ale zaméstnavatelé v odvétvi Tézba
nerostnych surovin a Stavebnictvi hlasi prvni negativni
Index od 2009.

- Sezonne ocisténa data
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Mezinarodni srovnani
- Severni a Jizni Amerika

Prizkum pro ¢tvrté Stvrtleti 2016 je zalozen na
odpovédich vice nez 23 000 zaméstnavatel(l v deseti
zemich Severni, Stredni a Jizni Ameriky.
Zameéstnavatelé ve vSech zemich regionu kromé jedné
oCekavaji pro pristi Ctvrtleti riznou Uroven narlstu
poctu pracovnich sil. Prestoze predpoved v Brazilii se
proti minulému Ctvrtleti mirné zlepsSila, zaméstnavatelé
hlasi jiz po sedmé nasledné Ctvrtleti negativni
naborové plany. Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim
se predpovédi v regionu rizni — Index posilil v péti
zemich, oslabil ve tfech a zlistal nezménén ve dvou
zemich. V meziroCnim srovnani se predpoved zlepsila
pouze ve dvou zemich, zhorSila v péti a je nezménéna
ve tfech zemich.

Nejsilngjsi naborové prostredi v regionu hlasi Spojené
staty, stale pohanény optimizmem zaméstnavateld

v odvétvi Rekreace a ubytovani, kde tretina
zaméstnavatell hlasi zvySeni poctu pracovnich sil.
Stabilni ndborové prostfedi nabizi také odvétvi
Velkoobchod a maloobchod a Doprava a vergjné
sluzby.

Priznivé podminky na trhu prace nabizi Kolumbie

i pfes nejistotu spojenou s probihajici danovou
reformou a prudce se zvySujicimi Urokovymi sazbami.
Predpovéd je zalozena na silném Indexu v nékolika
odveétvich — Sluzby, Zemédgélstvi, Finance, pojisténi

a nemovitosti a také Zpracovatelsky prdmysl.

Index v Kanadé posilil v mezikvartalnim i v meziro€nim
srovnani. Nejsilngjsi naborové plany hlasi odvétvi
Finance, pojisténi a nemovitosti, kde zaméstnavatelé

Argentina
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ocCekavaji vyrazné navysovani postu pracovnich sil.
Stabilni naborové prostredi hlasi také Doprava
a verejné sluzby a odvétvi Sluzeb.

Naborové plany v Mexiku zlstavaji aktivni i pres mirny
pokles Indexu proti minulému Ctvrtleti i proti stejnému
obdobi minulého roku. Index je pozitivni ve vSech
sledovanych odvétvich i regionech a nejsilngjsi
naborové prostfedi hlasi Obchodni ginnost

a Zpracovatelsky pramysl v oblasti automobilové
vyroby.

Predpovéd ve Stredni Americe z(stava opatrné
optimisticka. Zameéstnavatelé v3ech odveétvich

v Kostarice, Guatemale a Panameé oCekavaiji v pfistim
Ctvrtleti aktivni ndborové prostredi. Nejlepsi pracovni
prilezitosti mohou uchazedi najit v odvétvi Doprava

a komunikace v Kostarice a Guatemale. Aktivni
naborové prostredi oCekavaji zaméstnavatelé

v Panamé v odvétvi Stavebnictvi a Sluzby.

Néborové plany v Peru zlstavaji mirné optimisticke,
s nejvétsim nardstem podtu pracovnich sil v odvétvi
Zemeédglstvi a rybolov a Stavebnictvi. Zaméstnavatelé
v Argentiné hlasi pfiznivé podminky na trhu prace
pfedevSim v odvétvi Tézba nerostnych surovin.
Prestoze Index v Brazilii zGstava negativni, proti
minulému Ctvrtleti i v meziroCnim srovnani se mirné
zvysil a mlze znamenat blizici se konec stalého
poklesu, ktery zacal v 1Q 2012. Znacny narlst postu
pracovnich sil hlasi odvétvi Sluzby, Statni sprava

a vzdélavani a Zpracovatelsky pramysil.

- Sezonné ocisténa data
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Brazilie
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Guatemala +10 (+9)%

[6 0 B Cisty index trhu prace - Sezonné ocCisténa data
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USA

+16 (+18)%
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Mezinarodni porovnani - EMEA (Evropa,
Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 20 000 zaméstnavatell z 25 zemi za
Ucelem sledovant jejich ndborovych plant pro Ctvrté
Ctvrtleti 2016. Zaméstnavatelé ve viech 25 zemich
planuji pro pristi Stvrtleti réiznou miru nardstu podétu
pracovnich sil. V porovnani s minulym cCtvrtletim Index
posilil ve 12 zemich, sniZil se v Sesti a zlstal nezménén
v sedmi. V meziro¢nim srovnani se Index zvysil

v 16 zemich a oslabil v Sesti a je nezménén ve dvou™.
zatimco opatrné plany hlasi Belgie, Finsko, Italie

a Svycarsko.

Index v Irsku se za posledni dvé Ctvrtleti dostal na
nejsiingjSi uroven od 2Q 2007. Aktivni naborové
prostredi hlasi odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu
a vody a Ubytovani a stravovani. Zaméstnavatelé

v odvétvi Velkoobchod a maloobchod a Statni sprava
hlasi nejsiingjsi naborové prostredi od doby pred krizi.
V Izraeli vSechna odvétvi ve vSech regionech ocekavaji
aktivni trh prace, kde odvétvi Ubytovani a stravovani

a Tézba nerostnych surovin dosahuje Urovné doposud

dosazeného maxima.

Zameéstnavatelé ve Velké Britanii mozna zaujali postoj
»poCkame-uvidime* jako nasledek Brexitu, avSak
vysledek referenda ma ocividné jen maly vliv na
predpoved pro Ctvrté Ctvrtleti. Témér devét z deseti
zaméstnavatell neplanuje Zadné zmény v poctu
pracovnich sil a v mezikvartalnim i meziro¢nim
srovnani zlstava nezménéna.

Rakousko
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Zaméstnavatelé v Némecku hlasi nejsilngjsi Index od
1Q 2013. V porovnani s minulym ctvrtletim

i v meziroCnim srovnani Index posilil ve vétSing odvetvi
i regiond. V odvétvi Zpracovatelsky pramysl| se
naborové prostredi v prabéhu ¢ty naslednych Stvrtleti
stéle zlepSuje a dosahlo nejvyssi hodnoty za posledni
dva roky.

Néborové plany ve Francii zstavaji utlumené, ale

v pozitivnich hodnotéch. Jistota zaméstnavatell roste
predevsim v odvétvi Zpracovatelsky primysl, kde se
zvySeni prodeje v leteckém a vojenském prlimysliu
odrazilo v narlstu Indexu na jeho nejvyssi Uroveri od
2Q 2013.

Pesimizmus dominuijici predpovédim ve Spanélsku od
roku 2008 do zagatku 2014 se méni na stabilni projevy
optimizmu. Za poslednich osm C&tvrtleti je Index stale
pozitivni a zaméstnavatelé v osmi z deseti odvétvi
oCekavaji pro pristi Stvrtleti nardst poctu pracovnich sil.

V ostatnich zemich regionu se pro Ctvrté Ctvrtleti
oCekava stabilni trh prace v Bulharsku, Madarsku,
Rumunsku, Slovinsku a Turecku. Index v Recku z(istava
mirné optimisticky s pfiznivou predpovedi v odvétvi
Zemédélstvi a Finance a sluzby podnik@im. Skromné
ndborové plany hlasi Ceska republika a Slovensko.

Ve sledovanych severskych zemich zaméstnavatelé

v Norsku oCekavaji umirnéné naborové prostredi i pres
pokracujici oslabeni ve Zpracovatelském pramyslu.
Nejsilngjsi naboroveé aktivity oCekava odvétvi
Zpracovatelsky prlimysl ve Finsku a Finance a sluzby
podnikiim ve Svédsku.

*Portugalsko se k prazkumu pfipojilo ve 3Q 2016 a momentalné
nejsou k dispozici zadna srovnatelna data.

- Sezonné ocCisténa data
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Francie
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Norsko
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Predstaveni a metodika Indexu

Prlizkum ,Manpower Index trhu prace* se provadi kazdé
Stvrtleti za Ucelem sledovani zamér( zameéstnavatell snizit
nebo zvysit pocet zaméstnancl béhem nasledujiciho
Ctvrtleti. Tento uceleny priizkum predpovédi naborovych
pland spole¢nosti ManpowerGroup probiha jiz po dobu
vice nez 50 let a stal se jednim z nejdlvéryhodnéjsich
prizkumd naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
Manpower Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedine€ny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu,
zaméreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower Index
trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti
naborovych aktivit na svété sleduiici plany zaméstnavateld
na zvyseni ¢i snizeni poctu svych zaméstnancti béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Ostatni prizkumy a studie se oproti
tomu zaméfuji na retrospektivni data, ktera vypovidaji

0 tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld ze zemi a oblasti, kde probiha. Ugastnici
priizkumu nejsou vybirani z databaze klient’ spole¢nosti
Manpower.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na dotazovani
vice nez 59 000 zaméstnavatell z verejného

i soukromého sektoru napfic¢ 43 zemémi za ucelem
stanoveni predpokladanych trendl v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umozniuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 5 desetileti
prizkum odvozuje vSechny informace z jediné otazky:

V&em zaméstnavateldm, kteff se Ucastni celosvétového
prizkumu, je poloZzena stejna otazka: ,Jak ocekavate, ze
se zméni celkovy pocet zaméstnancli ve vasi spolecnosti
v nasleduijicich tfech mésicich do konce prosince 2016

v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“

Index trhu prace Manpower se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvy$simi standardy
prlzkumu trhu. Struktura préizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zemé, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro
v8echny narodni, regionalni a globalni tdaje je
maximalné +/-3,9 %.

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi predpokladaji nardst
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavatell,
ktefi pfedpokladaji pokles poctu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimalng 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi odisténa od sezonnich vykyvd, pokud
neni uvedeno jinak.

Za Ucelem presngjsich vysledkl priizkumu je
pouzivano tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve
v8ech zuc¢astnénych zemich s vyjimkou Finska,
Slovenska a Izraele. ManpowerGroup planuje

v budoucnu provadét sezonni o&isténi dat v dalSich
zemich poté, co budou k dispozici historicka data.
Ve Ctvrtém Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup
metodu TRAMO-SEATS pro sezonni o&isténi dat.



O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér
70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout
svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, funguijici pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management® pomaha

400 000 klientim v 80 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovnikd a vice nez

600 000 uchazeclim zajisti odpovidajici praci.
ManpowerGroup byla v roce 2016 jiz po poSesté
spolecnosti, a posilila tim svoji pozici jako
nejdlvéryhodnéjsi spolecnost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témer

8000 zaméstnanct, které vyhledal a ktefi pracuji

u jeho Kklientd. V roce 2015, diky své siti 25 pobocek,
ManpowerGroup nasel pro 1000 klientd 19 000 novych
zaméstnancy.

Vice informaci o spolecnosti ManpowerGroup
naleznete nawww.manpowergroup.cz.
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