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De svenska arbetsgivarna rapporterar forsiktigt opti- Vi har aven tagit fram resultat utifran foretagsstorlek
mistiska sysselsattningsplaner under den kommande och kan konstatera att samtliga fyra kategorier rap-
treméanadersperioden. Det ar nio procent som forvan- porterar en positiv sysselsattningstrend. De smé

tar sig en 6kad sysselsattning och fem procent som féretagen rapporterar de starkaste sysselsattnings-
forvantar sig att minska arbetsstyrkan, medan majo- planerna med +16 procent. Svagast efterfragan star
riteten (78 procent) forutser en oférandrad sysselsatt- de minsta féretagen for, men sysselsattningstrenden

ning. Detta ger en sysselsattningstrend for Sverige pa ar trots detta positiva +4 procent.
+4 procent. N&r data justerats for sdsongsvariationer

blir sysselsattningstrenden +5 procent, vilket ar ofor-

andrat bade jamfort med forra kvartalet och med

samma kvartal for ett ar sedan.

| denna rapport anvéander vi genomgédende begreppet “sysselséttningstrend” som vi réknar fram pa foljande sétt:
andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen i deras féretag kommer att 6ka under
kvartalet, minus andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen kommer att minska.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras att vara sésongsjusterad om inget annat meddelas.
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Regionala jamforelser

Arbetsgivarna i fyra av de sex regionerna férvantar sig
en sysselsattningsdkning under det forsta kvartalet
2016. Starkast sysselsattningstrend rapporteras fran
arbetsgivarna i Skéne med +11 procent. Aven dstra
Gotaland och Stockholms och Uppsala lan férvantar
sig en Okning och sysselséattningstrenden ar +8
respektive +7 procent. Norra Sverige ligger pa +5
procent medan Vastra Gotalands och Hallands 1an
har ldamnat en nollprognos. Den svagaste prognosen
kommer fran mellersta Sverige med —1 procent.

Jamfort med féregdende kvartal starks sysselsatt-
ningsplanerna i tva av de sex regionerna. Mest dkar
Skane med fem procentenheter medan Gstra

Gotalands prognos starks med fyra procentenheter.
Samtidigt noteras minskningar i mellersta Sverige med
tre procentenheter och i vastra Gétaland och Stockholm
och Uppsala med tre procentenheter vardera.

En arsjamforelse visar att sysselsattningstrenden okar
i tre av regionerna och mest dkar Skane med sex pro-
centenheter. Norrland och mellersta Sverige rapporte-
rar dock minskningar pa arsbasis; med fyra respektive
tre procentenheter.

Stockholms 1an och Uppsala l&an

Vastra Gotaland
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Mellansverige

Med sysselsattningstrenden -1 procent forvantar sig arbetsgivarna en negativ efterfragan
pé arbetskraft. Det &r en minskning med fyra procentenheter jamfort med forra kvartalet
och med tre procentenheter jamfort med for ett &r sedan.
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\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

S92 Norra Sverige

Den relativt Iaga sysselsattningstakten forvantas héalla i sig &ven pa det nya aret och syssel-
sattningstrenden ar +5 procent. Det &r en minskning med fyra procentenheter jamfort med
samma kvartal for ett ar sedan.
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A Ostra Gotaland

Med sysselséattningstrenden +8 procent férvantar sig arbetsgivarna en relativt aktiv arbets-
marknad &ven under den kommande tremanadersperioden. Det ar en liten dkning med
fyra procentenheter mot forra kvartalet och med tva procentenheter jamfort med forra arets
forsta kvartal.
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Arbetsgivarna rapporterar optimistiska jobbplaner infér det kommande kvartalet och syssel-
sattningstrenden ar +11 procent. Det ar en 6kning med fem procentenheter jamfort med
forra kvartalet och med sex procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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Atk Stockholms 1&an och Uppsala lan

En positiv sysselsattningstrend pa +7 procent pekar pa en fortsatt relativt gynnsam arbets-
marknad under inledningen pé 2016. Det ar dock en minskning med tre procentenheter
jamfort med forra kvartalet men oféréandrad vid en arsjamforelse.
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G Vastra Gotalands och Hallands 1an

Arbetsgivarna férvantar sig en oférandrad arbetsmarknad och sysselsattningstrenden ar
darmed O procent. Det &r en nedgéng med tre procentenheter jamfort med forra kvartalet
och densamma som forsta kvartalet forra aret.
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Branschjamforelser

Arbetsgivare i sju av de 10 undersdkta branscherna
l[Amnar positiva sysselséattningsplaner infér det forsta
kvartalet 2016. De starkaste prognoserna rapporteras
fortsatt frén finans-, fasighets- och uppdragsverk-
samhetsbranscherna med den rejélt optimistiska
sysselsattningstrenden +26 procent. Aven tillverknings-
industrin I&mnar med +7 procent en relativt stark prog-
nos medan energisektorn och transportbranschen ar
forsiktigt optimistiska med +5 procent. Tre branscher
drar dock ner sina sysselséattningsplaner till negativa
nivaer och mest pessimistiska ar arbetsgivarna inom
hotell- och restaurangbranschen med -7 procent,
medan de gréna naringarna (jordbruk, skogsbruk

och fiske) drar ner sig prognos till -5 procent.

Jamfort med foéregaende kvartal har arbetsgivarnas
sysselsattningsplaner stérkts i sju av de 10 bran-
scherna. Mest 6kar byggbranschen med sju procent-

enheter medan bade energisektorn och transport-
branschen drar upp sina prognoser med sex
procentenheter. Samtidigt férsvagas sysselsattnings-
planerna i tre branscher och mest minskar hotell och
restaurang med nio procentenheter. De gréna néring-
arna minskar med atta procentenheter.

En arsjamforelse visar att sex av de tio undersokta
branscherna rapporterar minskade sysselsattnings-
planer. Mest noterbart &r hotell och restaurang som
minskar med hela 20 procentenheter medan handeln
drar ner sin prognos med 13 procentenheter mot forra
aret. Aven gruvnaringen och energisektorn minskar,
med nio respektive sju procentenheter. Okningar har
dock skett i tre branscher med stdrst dkning for trans-
portbranschen och finans-, fasighets- och uppdrags-
verksamhetsbranscherna och med 14 respektive

13 procentenheter.

( [ Ojusterad sysselsattningstrend
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S Caae Jordbruk, skogsbruk och fiske

Arbetsgivarna i de grona naringarna forvantar sig den svagaste arbetskraftsefterfragan
sedan slutet p& 2006 och sysselsattningstrenden &r -5 procent. Det &r atta respektive
fyra procentenheter svagare an forra kvartalet och samma kvartal for ett ar sedan.
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O Byggverksamhet

Byggarbetsgivarna lamnar en forsiktigt positiv jobbprognos for de kommande tre manaderna
och sysselsattningstrenden ar +4 procent. Det ar en uppgang med sju procentenheter vid en
kvartalsjamforelse men fem procentenheter svagare &n samma period forra aret.
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S El-, varme- och vattenforsorjning

Energisektorns arbetsgivare lamnar med sysselsattningstrenden +5 en positiv prognos. Det ar
en 6kning med sex procentenheter jamfort med férra kvartalet men prognosen har samtidigt
minskat med fem procentenheter vid en arsjamforelse.
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e Finans-, uppdrags- och fastighetsverksamhet

Arbetsgivarna rapporterar aterigen sin starkaste prognos och sysselséttningstrenden ar nu
starka +26 procent. Det ar en okning med fyra procentenheter fran forra kvartalet och med
13 procentenheter jamfort med sista kvartalet forra aret.
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R Tillverkning

Arbetsgivarna forvantar sig en fortsatt relativt positiv arbetsmarknad och sysselsattnings-
trenden ar +7 procent. Det relativt oférandrat jamfért med forra kvartalet och en 6kning
med tva procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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S Gapse Utvinning av mineral

Den vikande sysselsattningen tycks fortsatta och sysselsattningstrenden ar -2 procent,
vilket gor att gruvnaringen lamnat negativa prognoser fyra kvartal i rad, trots en dkning
med fem procentenheter jamfort med forra kvartalet. Jamfort med forra aret ar prognosen
nio procentenheter svagare.
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LA Offentlig sektor inklusive skola och sjukvard

Arbetsgivarna forvantar sig en lagaktiv arbetsmarknad under den kommande treménaders-
perioden och sysselsattningstrenden ar +2 procent, vilket ar tva procentenheter lagre an
forra kvartalet. P4 arsbasis &r det ofdrandrat.
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= Gk Restaurang och hotell

Arbetsgivarna férvantar sig den svagaste sysselsattningen sedan slutet pa 2013 och syssel-
sattningstrenden ar negativa —7 procent. Det ar en minskning med nio procentenheter pa
kvartalsbasis och med hela 20 procentenheter jamfort med forra aret.
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S PAS Transport och kommunikation

Den starkaste jobbprognosen pé tva ar rapporteras och sysselsattningstrenden &r +5
procent. Det &r en 6kning med sex procentenheter pa kvartalsbasis och 14 procentenheter
vid en arsjamforelse.
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ey Parti- och detaljhandel

Arbetsgivarna rapporterar en fortsatt lag efterfragan pa arbetskraft och sysselsattnings-
trenden ar +2 procent. Det ar ungefar densamma som f6rra kvartalet men en rejal minskning
med 13 procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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Jamforelser utifran foretagsstorlek

De intervjuade arbetsgivarna har delats in i fyra olika Jamfort med férra kvartalet har sysselsattnings-
kategorier: mikroféretag med farre &n 10 medarbetare,  trenden 6kat med 10 procentenheter for de storsta
sméforetag med 10—49 medarbetare, mellanstora foretagen medan sméaforetagen och de mellanstora
foretag med 50-249 medarbetare och storforetag Okat med é&tta respektive fem procentenheter. De
med fler &n 250 medarbetare. minsta arbetsgivarna rapporterar ungefér samma

Arbetsgivare i samtliga fyra kategorier férvantar sig niva som tidigare.

Okad sysselsattning under den kommande tremana- En arsjamforelse visar betydligt starkare sysselsétt-
dersperioden. De basta forutsattningarna for jobb ningsplaner for smaféretagen med 6kning pa nio
rapporteras fran sméaféretagen dar sysselsattnings- procentenheter. De mellanstora och stora foretagen
trenden &r +16 procent medan de medelstora ligger Okar med fem respektive tva procentenheter medan
pa +15 procent och storforetagen pa +14 procent. de allra minsta lamnar en oférandrad arsprognos.

De riktigt sma (mikroféretagen) rapporterar mer
modesta +4 procent.

Ojusterad syssel-  Justerat
sattningstrend resultat
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Manpower Arbetsmarknadsbarometer - globalt

TEMEA - Europa, Mellanéstern och Afrika.

:- Kvartalsférandring Arsféréndring\ ( \
Q4 2015 - Q12016 | Q12015 - Q1 2016 Sysselsattningstrenden for 1:a kvartalet 2016
. BREO I OEDBDB O
Nord- och Sydamerika Indien +409%
Argentina 4 (2)! 5 (5)! )
Taiwan
Brasilien 4 (-4)! -16 (-18)'
Kanada 0@ 2(2) Japan
Colombia -3 (-1)" -5 (-5)' Turkdet
Costa Rica 3(3) 6(8)' USA
Guatemala 2 (3! 6 (6)' Costa Rica
Mexiko -2 (o) 1(1)! Hongkong
Panama 0 (3)! -7 (-7)" Guatemala
Peru 1 (-4)’ -7 (-7) Mexiko
USA -1 (-1)! 1(1)! J Nya Zeeland
Slovakien
Asien Panama
Australien 1(1) 1(1) Ruméinion
Kina 2 @) 3 (-4)! ,
Colombia
Hongkong -1 () 0 (0)
e 01y A () Unger
Japan 2(0) 3@) Singapore
Nya Zeeland Q) 14 (-14)" Bulgarien
Singapore -4 (1) -7 (-7) Polen
Taiwan 14 (-6) 16 (-15) ) Argentina
Australien
EMEA? Kanada
Osterrike -1 @) -1 (-1)! Irland
Belgien -1 (1)1 -1 (-1)1 Kina
Bulgarien 0(0) 0(0) Storbritannien
Tjeckien -1 -1() Israel
Finland -5 2 Peru
Frankrike o) -5 (-5)' Norge
Tyskland -6 (-2)' -2 (-2) Sydafrika
Grekland 13 (11)! -4 (-4)" Sverige
Ungern -1 0 44 Osterrike
Iland 5 (3)" 0 (0) Tieckien
Israel -3 (-9)! -2 (-2)!
: Grekland
Italien 6 (4)' 6 (6)' )
Nederlanderna 22 7 ) Spanien
Norge 3 3 Tyskiand
Polen 1@ 4 (4)" Nederlédnderna +3%
Ruméanien -7 (-1)" 0 () Slovenien +3%
Slovakien 3(5)! 7 (7) Belgien +1%
Slovenien -3 (-4)! -5 (-5)! ltalien +1%
Sydafrika 1(-2) -6 (-6)' Schweiz +1%
Spanien 0(1) ) Frankrike 1%
Sverige -1 0 (0)’ Fand  -6%*
el o) 3 Brasilien13%
Turkiet 0 (4) -3 (0)! I T T e e
Storbritannien 1 (2)1 1 (1)1 J \ 15 10 -6 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

1. Siffran inom parentes &r sysselsattningstrenden som justeras for att ta bort betydelsen
av sdsongsvariationer. Observera att sdsongsjusterad data inte ar tillgangligt for alla lander.
Det behdvs minst 17 kvartal for att kunna sésongsjustera.

* Indikerar ojusterad data.
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Manpower Arbetsmarknadsbarometer — globalt

Over 58 000 arbetsgivare i 42 lander har intervjuats for
att méata forvantade sysselséttningstrender under den
kommande tremanadersperioden.

Resultaten visar att arbetsgivarna i 39 av 42 lander
forvantar sig en dkad sysselsattning under inledningen
av 2016. Men unders6kningen visar, trots positiva sig-
naler fran méanga lander, inte pa nagon tydlig trend i
ena eller andra riktningen nar det géller den globala
arbetsmarknaden. Manga arbetsgivare tycks fortsatt
avvakta marknadsutvecklingen och sysselséattnings-
trenden stér stilla, eller ror sig marginellt, pa manga
hall jamfort med forra kvartalet.

Arbetsgivarna upplever viss motvind bland annat som
en foljd av Kinas nedatgaende arbetsmarknad som
nu ser ut att smitta av sig aven utanfér grannlanderna
i Asien. Nedgangar i ravaruefterfragan far negativa
effekter pa gruvindustrin runt om i varlden och
Colombias, Perus och Sydafrikas gruvarbetsgivare
rapporterar sina l&gsta jobbprognoser hittills. Tillaggas
bor att ManpowerGroupmedabetare runt om i varlden
vittnar om att manga av kunderna har stora problem
att hitta ratt kompetens, speciellt nér det galler IT,
ingenjorer samt utbildade hantverkare — precis som
senaste undersdkningen Talent Shortage Survey
ocksa visade.

En resultatdverblick visar att resultaten &r blandade f6r
det forsta kvartalet 2016 jamfort med det féregaende:
23 lander forvantar sig dkad sysselsattning medan

13 rapporterar en minskning och sex lander forblir
oférandrade. En arsjamforelse visar att 19 lander dkar
medan 18 minskar och fem lander har en oférandrad
sysselsattningstrend. Starkast sysselséttningsplaner
infor det kommande kvartalet kommer fran Indien,
Taiwan, Japan, Turkiet och USA. De svagaste — och
enda negativa — rapporteras fran Brasilien, Finland
och Frankrike.

| EMEA-regionen (Europa, Mellandstern och Afrika)
rapporteras en positiv arbetskraftsefterfragan fran 22
av 24 undersoOkta lander. Jamfoért med férra kvartalet
Okar sysselsattningstrenden i 14 lander medan den
forsvagas i sé fa som sju lander. En arsjamforelse visar
starkare prognos fran 12 lander medan atta lander
lamnar en svagare prognos. Det &r aterigen Turkiet
som star for EMEA:s starkaste jobbprognos och
Slovakien lamnar sin basta prognos sedan under-
s6kningen startade dar 2011. ltalien lamnar sin férsta
positiva prognos pa fem ar medan Finland och
Frankrike star for regionens svagaste sysselsattnings-
prognos avseende arets forsta kvartal.

Sysselsattningen férvantas bli positiv i samtliga under-
sOkta asiatiska lander. Sysselsattningstrenden har
Okat i fyra av atta lander vid en kvartalsjamforelse och
minskat i tva. Dock pekar en arsjamforelse pa en nedat-
gaende asiatisk sysselsattningskurva och prognosen
ar svagare i fem av landerna och starkare endast i tva.
For andra kvartalet i rad ar det Indien som lamnar den
starkaste rapporten medan Kina stér for den svagaste.

Arbetsgivarna i nio av 10 undersokta lander i Nord- och
Sydamerika férvantar sig en positiv sysselsattnings-
trend under den kommande tremanadersperioden.
Jamfort med forra kvartalet gar sysselsattningstrenden
upp i fem av landerna och en nedgang noteras i fyra
lander. En arsjamforelse visar att fem lander dkar och
fem minskar. For tredje kvartalet i rad ar det arbets-
givarna i USA som rapporterar regionens mest opti-
mistiska sysselsattningsplaner medan Brasilien for
sin del ldamnar den svagaste prognosen for fjarde
kvartalet i rad.

* Resultaten &r baserade pa sasongsjusterad data i de fall sddana finns.
Sasongjusterad data finns inte tillgénglig for Finland.
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Internationella

Nara 15 000 intervjuer har genomforts i Asien. Samt-
liga atta undersokta lander lamnar positiva sysselsatt-
ningsprognoser. Fyra lander forvantar sig en ékad
sysselsattning jamfort med forra kvartalet medan

tva forsvagas och tva forblir oférandrade. En arsjam-
forelse visar pa starkare sysselsattning i tva lander,
svagare i fem medan ett land har Iamnat en oférand-
rad prognos. Indien och Taiwan rapporterar de star-
kaste sysselséttningsplanerna medan de svagaste
kommer fran Australien och Kina.

Fo6r andra kvartalet i rad ar det Indien som rapporterar
den starkaste sysselséttningstrenden globalt. Drygt
fyra av tio arbetsgivare dér behdver anstélla under
januari-mars och efterfrdgan péa arbetskraft ar mycket
stor i samtliga branscher.

Sysselsattningsplanerna i Taiwan gar aterigen ner
bade pa kvartals- och arsbasis och &r nu nere pa
samma laga niva som for fem &r sedan. Den sa viktiga
tillverkningsindustrin sjunker som en f6ljd av vikande
efterfrdgan bade globalt och frén Kina ner till den
lagsta nivan pa sex ar. Men trots detta &r efterfragan
pa arbetskraft hog och Taiwans sysselsattningstrend
ar bland de hogsta i varlden.

De japanska arbetsgivarna férvantar sig en fortsatt
aktiv arbetsmarknad och béast gaér det for gruvnéringen
som rapporterar sin starkaste prognos nagonsin.

Australien

jamforelser - Asien

Arbetsgivarna i Kina lamnar en fortsatt férsiktigt posi-
tiv prognos och 6kningar rapporteras fran samtliga
regioner och branscher, dar tjanstesektorn &r mest
optimistisk. Trots detta ar en nedatgaende trend tydlig
med neddragningar i samtliga regioner och branscher
jamfort med for ett ar sedan.

Den pagaende krisen for Australiens gruvindustri far
effekter p4 manga andra av landets branscher och
regioner, men det finns tecken pa att landets dévergang
till andra verksamheter boérjar béara frukt i form av 6kad
sysselsattning. Starkast gér den australiensiska tjanste-
sektorn och finans- och fastighetssektorn.

For Nya Zeelands del ser det ut att bli ett forsta kvartal
med en aktiv arbetsmarknad. Bast gar gruvnéringen
och finans- och fastighetssektorn, tack vare en omfat-
tande nybyggnation av bostéder. Samtidigt bor note-
ras att prognosen ar betydligt svagare an forra aret,
med nedgangar i varierande grad i samtliga regioner
och branscher.

Hongkongs sysselsattningsprognos ar oférandrad
bade pa kvartals- och arsbasis och aven Singapore
rapporterar en stabil efterfrigan pé arbetskraft jamfort
med for ett &r sedan, men minskar i sex av sju bran-
scher jamfort med forra kvartalet.
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Hongkong
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Nya Zeeland
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Internationella jamforelser -
Nord- och Sydamerika

Over 23 000 intervjuer har genomférts i tio lander i
Nord-, Syd- och Centralamerika for att mata syssel-
séttningstrenden for det forsta kvartalet 2016.
Arbetsgivarna i samtliga lander, utom Brasilien som
lAmnar sin tredje negativa prognos i rad, rapporterar
positiva sysselsattningsplaner fér de kommande tre
manaderna. Bilden ar blandad bade vid en kvartals-
och arsjamforelse men en stérkt prognos rapporteras
fran fem lander.

USA:s arbetsgivare rapporterar for tredje kvartalet i
rad regionens starkaste sysselsattningsplaner och
mer &n var femte arbetsgivare uppger aterigen att
sysselséttningen kommer att 6ka under arets sista
kvartal. Samtliga amerikanska regioner och branscher
Okar sin efterfragan pé arbetskraft. Leisure &
Hospitality lamnar fortsatt den starkaste prognosen;
dér raknar var tredje arbetsgivare med att anstélla
under den kommande tremanadersperioden. Aven
transportbranschen och handeln rapporterar en stark
arbetskraftsefterfragan.

Aven Costa Ricas arbetsgivare &r optimistiska och
allra starkast prognos lamnar byggarbetsgivarna, aven
om ovriga fem undersokta branscher ocksa forvantar
sig en hog aktivitet.

Mexikos arbetsmarknad fortsatter att andas optimism
och samtliga branscher lamnar positiva sysselsatt-
ningsplaner. Bast gar transportbranschen och tillverk-
ningsindustrin dar var femte arbetsgivare vill anstalla.

For Kanadas del ser det positivt ut bortsett fran gruv-
industrin som lamnat en negativ jobbprognos. Bast
gér det for transportbranschen men bade byggbran-
schen och tillverkningsindustrin rapporterar en 6kad
sysselsattning, med en liten dkning jamfért med de
foregéende tre manaderna.

Perus sysselsattningstrend har sjunkit ner till samma
laga niva som 2009 men &r trots detta fortsatt positiv.
Delvis beror nedgéngen péa problem for bade gruv-
naringen och byggbranschen, som bada lamnar sina
svagaste sysselsattningsplaner sedan branscherna
borjade undersdkas separat 2013. Bilden ar liknande
i Colombia dar endast en bransch noterar positiv
sysselsattningstrend och prognosen sjunker dven
dér ner till 2009 ars nivéer. Samtidigt tycks Argentina
hamta upp sig, till stor del beroende pa uppgangar
for bade byggindustrin och handeln jamfort med for
ett ar sedan.

Svagast arbetsmarknad é&terfinns i Brasilien och

den nedgéng som inleddes i slutet av 2011 &r nu nere
pé rekordlaga nivaer. Det ar dessutom den svagaste
jobbprognosen globalt. Samtliga regioner rapporterar
negativa prognoser och aven alla branscher utom tva:
finans- och fastighetssektorn och offentliga sektorn.

Argentina +8 (+8)%
[6 0 I Ojusterad sysselséttningstrend = Justerad sysselsattningstrend

50

40

30 R

0 ARERER. _

\ 11T
10 E11ihlnn N 77777777¥,/\7
0 "
-10
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Argentina har deltagit i undersdkningen sedan Q1 2007. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat. )

18 Manpower Arbetsmarknadsbarometer



Brasilien
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Kanada
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Mexiko
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USA
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Internationella jamforelser - EMEA

Nara 20 000 intervjuer har genomférts med arbets-
givare i 24 EMEA-Iander for att méata sysselsattnings-
planerna infér det forsta kvartalet 2016. Positiva
prognoser rapporteras fran 22 av de 24 landerna
och sysselsattningstrenden gar upp i 14 lander vid
en kvartalsjamforelse och ner i sju lander. En arsjam-
forelse visar att 12 lander okar medan atta lander
minskat sin jobbprognos. Turkiet, Slovakien och
Rumanien har lamnat de starkaste rapporterna
medan de finska och franska arbetsgivarna har
svagast jobbplaner.

Aterigen ar det Turkiet som har stérst efterfragan pa
arbetskraft, med en positiv prognos frdn samtliga
branscher och regioner. En av fem arbetsgivare vill
anstalla under den kommande treméanadersperioden
och allra starkast gér finans- och fastighetssektorn
och tjanstesektorn.

Samma optimistiska tongangar kommer fran
Slovakien som lamnar sin starkaste sysselsattnings-
prognos sedan undersdkningen startade dar 2011.
For sjunde kvartalet i rad ar det tillverkningsindustrin
som ar i storst behov av arbetskraft, drivet av en upp-
gang for landets bilindustri.

Belgien

Ungern levererar sin starkaste prognos sedan under-
s®kningen startade dér 2009. Aven Ruménien rappor-
terar stor arbetskraftsefterfrdgan, delvis beroende pa
att handeln 6kar mer an den gjort pé tre ér.

Arbetsgivarna i Storbritannien &r fortsatt forsiktigt
optimistiska med finans- och fastighetssektorn som
starkaste bransch. Aven transportsektorn behover
anstalla under den kommande treméanadersperioden
och branschen levererar sin starkaste jobbprognos
sedan 2008.

| Tyskland viker sysselséttningstrenden nagot bade vid
en kvartals- och arsjamférelse. Finans-och fastighets-
arbetsgivarna rapporterar for tredje kvartalet i rad den
starkaste prognosen bland branscherna. Aven den
viktiga tillverkningsindustrin 6kar nadgot och dar ar det
kemi- och lakemedelsindustrin som agerar motvikt till
den vikande verkstadsindustrin.

Fran resten av regionen rapporteras en stabil arbets-
kraftsefterfrdgan under de kommande tre ménaderna.
Endast Finland och Frankrike minskar.

/6 0 [ Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselsattningstrend '

50

40

30
20

10#

e
0 N\

-10

2006 2007 2008 2009 2010
\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

2011 2012 2013 2014 2015 2016

22 Manpower Arbetsmarknadsbarometer



Bulgarien
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Manpower Arbetsmarknadsbarometer 23



Irland +7 (+8)%
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Nederlanderna
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Norge
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\ Polen har deltagit i undersékningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. J
Rumanien
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\ Ruménien har deltagit i undersdkningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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Slovakien
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Slovenien
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Storbritannien
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Sverige
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Sydafrika
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\ Tjeckien har deltagit i undersékningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

Turkiet
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Tyskland
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer ar en under-
sokning som mater trenderna pa arbetsmarknaden,
det vill s&ga i vilken utstrackning antalet anstéllda
inom olika branscher kommer att 6ka eller minska
under det kommande kvartalet. Arbetsmarknads-
barometern har publicerats varje kvartal i dver 50 ar
och ar ett av varldens hogst ansedda analysverktyg.

Unik: Undersdkningen ar unik nér det géller storlek,
geografisk spridning och branschtackning.

Framtidsinriktad: Manpower Arbetsmarknadsbaro-
meter ar den enda undersdkningen i varlden som
mater hur arbetsgivarna beddmer personalsituationen
infér det kommande kvartalet. De flesta andra under-
sokningar méter vad som hant bakat i tiden, s& kallad
retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer an 50 &r har en och samma
fraga stallts till arbetsgivarna i USA och Kanada.
Nu stalls samma fraga i totalt 42 lander varlden Gver.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgoér ett represen-
tativt urval bland arbetsgivarna i respektive land och
hamtas inte frdn Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pé intervjuer med
Over 58 000 arbetsgivare fran naringslivet och den
offentliga sektorn i 42 1ander.

Tack vare undersdkningens omfattning kan detalje-
rade analyser goras av bade branscher och regioner.

Metoden

Manpower Arbetsmarknadsbarometer baseras pa
vélbeprdvade analysmetoder fér marknadsunder-
soOkningar. Undersdkningen i alla lander skéts av
Manpowers interna undersékningsteam i samarbete
med Infocorp Research LTD. Undersdkningen ar nog-
grant utformad for att vara representativ fér respektive
land och felmarginalen for alla nationella, regionala
och globala data ar mindre an +/- 3,9%.

| Sverige omfattar undersékningen 750 arbetsgivare.
Detta innebar att felmarginalen &r mindre an +/- 3,6%.

En fraga

En och samma fraga stélls till samtliga arbetsgivare
som deltar i enkaten: "Hur tror du att sysselsattningen
totalt sett kommer att forandras i ditt féretag

1 januari-31 mars 2016?”

Sysselsattningstrend

| Manpower Arbetsmarknadsbarometer anvander vi
begreppet "sysselsattningstrend” som vi réknar fram
pé foljande satt: andelen arbetsgivare i procent som
tror att den totala andelen anstéllda i deras féretag
kommer att dka under kvartalet, minus antalet arbets-
givare i procent som tror att sysselséttningen kommer
att minska.

Justeringar for sasongsbaserade
svangningar
Det innebar att informationen presenteras utan

de fluktuationer hos sysselsattningen som normalt
intraffar vid samma tid varje ar.

Om ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ &r varldsledande inom arbets-
marknadsrelaterade tjanster. Genom globala insikter
och lokal expertkunskap skapar vi varde for vara
kunder. Vi kallar det innovative workforce solutions.
ManpowerGroup™ Sverige har 11 000 medarbetare
pé ett 70-tal kontor och verksamheten ar uppdelad pa
tre varumarken; Experis, Manpower och Right
Management.

manpower.se ar Sveriges storsta privata jobbsite med
drygt 200.000 aktiva cv och tusentals lediga tjanster.

Mer information finns pa www.manpowergroup.se
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