
    

Baromètre de l’emploi 

Qui embauche ?
4e trimestre 2016

La brochure complète est disponible sur : www.manpower.ch/barometre  contact@manpower.ch
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750 employeurs en Suisse ont répondu à la question :
« Comment anticipez-vous l’évolution de l’emploi total dans votre entreprise au cours du prochain 
trimestre, jusqu’à fin décembre 2016, par rapport au trimestre actuel ? »

Suisse du Nord-Ouest +5 %

Espace Mittelland +7 %

Zurich +4 %

Suisse orientale 0 %

Tessin -3 %Région lémanique +1 %

Suisse centrale 0 %

Perspectives d’emploi par taille d’entreprise

Perspectives d’emploi par région

Perspectives d’emploi en Suisse 
et dans les pays voisins
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Comment la Prévision Nette d’Emploi est-elle calculée ? 
% d’employeurs anticipant une hausse des effectifs 4 %
- % d’employeurs anticipant une baisse des effectifs -3 %
Résultat non corrigé des variations saisonnières pour la Suisse  = +1 %
La prévision lissée des variations saisonnières est de +1 %.

Les perspectives d’embauche présentées dans ce document sont des résultats désaisonnalisés.

Micro entreprise 
(jusqu’à 

9 salariés)

Petite 
entreprise 

(10-49)

Moyenne 
entreprise 
(50-249)

Grande 
entreprise 

(250 et plus)

Perspectives d’emploi 
par secteur

Commerce+ 3 %

 -2 % Industrie
manufacturière

Activités financières, 
assurance, immobilier et 
services aux entreprises

+5 % 5
2

Transport,
entreposage et
communication

-1 %

+1 % Electricité, gaz
et eau

+5 % Hôtellerie et
restauration

+3 % Services publics 
et sociaux

Construction+4 %

Agriculture,
chasse, sylviculture
et pêche

 -2 %

 -2 % Industrie extractive

+1%
+ 2 %

+ 8 %

+ 3 %

+1 %
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