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Manpower Arbetsmarknadsbarometer for fjarde kvartalet:

Uppsving pa arbetsmarknaden under hésten

Efter nagra mindre optimistiska sommarmanader ser nu arbetsgivarna fram emot en senhdst med
Okad sysselsattning pd manga hall. Sysselsattningstrenden for riket har 6kat med tre
procentenheter mot forra kvartalet och det &r Stockholms och Uppsala lan som rapporterar den
starkaste sysselsattningstrenden bland regionerna, med 6kningar bade vid kvartals- och
arsjamforelser. Branschundersokningen visar en rejal okning for finans-, fastighets- och
konsultbranscherna medan gruvnéaringen har fortsatta problem och bade energisektorn och
byggbranschen rasar ner till negativa sysselsattningsplaner.

Sysselsattningstrenden (se fotnot) for Sverige som helhet ar +5 procent, en 6kning med tre
procentenheter jamfort med forra kvartalet och oférandrat jamfoért med for ett &r sedan.

- Att Stockholms- och Uppsalaregionen &r tillbaka som stark tillvaxtmotor och att
bade Skane och Vastsverige ser ut att ga ett bra jobbkvartal till motes betyder att
arbetsgivarna i samtliga tre storstadsregioner forvantar sig en aktiv arbetsmarknad,
vilket kan vara en indikation pa starkt konjunktur. Samtidigt ar det bekymmersamt
att bade energisektorn och byggbranschen har lamnat svaga jobbprognoser, sager
Lars Forseth, VD for ManpowerGroup Sverige.

Stockholm och Uppsala ater i topp

Arbetsgivarna i samtliga regioner lamnar positiva jobbprognoser infor arets sista kvartal. Storst
efterfragan pa arbetskraft rapporterar Stockholms och Uppsala lan, nu med sysselsattningstrenden +9
procent, en 6kning med tre procentenheter jamfért med samma period forra aret. Vastra Gétalands och
Hallands lan gor en rejal upphamtning efter en svag sommarprognos och Skane rapporterar med
sysselsattningstrenden +6 procent ocksa betydligt starkare jobbplaner &n forra kvartalet. Aven mellersta
Sverige forvantar sig en betydligt mer aktiv arbetsmarknad det kommande kvartalet medan Norrland
backar efter flera optimistiska kvartal. Ostra Gétaland minskar nadgot men har trots detta en fortsatt positiv
sysselsattningsprognos.

Stor sysselsattningsdkning i finans- och fastighetssektorn

Bland de undersokta branscherna lamnar sex av tio en positiv sysselsattningsprognos. Starkast prognos
kommer precis som foregdende matning fran finans-, fastighets- och uppdragsverksamhetssektorn som
okar med sex procentenheter till tydligt optimistiska +21 procent. Aven offentliga sektorn ser fram emot ett
positivt jobbkvartal medan gruvnaringen med -7 procent aterigen lamnat den svagaste prognosen.
Minskar stort goér aven energisektorn och byggbranschen — energiarbetsgivarna rapporterar en minskning
med tio procentenheter pa ett kvartal och sysselsattningstrenden &r nu nere pa -1 procent.

Blandad bild globalt

Globalt rapporteras positiva jobbprognoser frdn 36 av 42 undersokta lander. Forra kvartalet var siffran 40
positiva lander. Storst efterfrdgan pa arbetskraft globalt kommer fran Indien, Taiwan, Japan och USA. De
svagaste — och enda negativa - prognoserna rapporterar arbetsgivarna i Brasilien, Italien, Frankrike,
Grekland och Finland. | Europa ar det Ruméanien som har stérst behov av arbetskraft medan Italien
fortsatter att rapportera undersékningens lagsta jobbprognos globalt.



Fotnot: Sysselsattningstrenden definieras som den andel arbetsgivare som tror att sysselsattningen 6kar, minus den andel som tror att den minskar.
Under det fjarde kvartalet 2015 forvantar sig sju procent av de svenska arbetsgivarna att 6ka antalet anstallda, tv& procent forvantar sig att minska
arbetsstyrkan medan majoriteten (82 procent) férutser en oférandrad sysselséattning. Sysselséttningstrenden for Sverige blir dd +5 procent och dven
nar siffrorna justerats utifran séasongsvariationer blir sysselsattningstrenden +5 procent.

Diagram 1: Sysselséattningstrend for Sverige 2004-2015.
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Diagram 2: Sysselséattningstrend regionvis infor Q4 2015.
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Diagram 3: Sysselsattningstrend branschvis infor Q4 2015.
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For mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef ManpowerGroup Sverige, tel. 070-377 45 43, hans.makander@manpowergroup.se

Pa www.manpowergroup.se/Pressrumi1/# kan féljande laddas ner:

Rapporten i sin helhet

Film dar VD beskriver resultaten

Diagram

Bild VD Lars Forseth samt bilder p& undersokta branscher

Manpower Arbetsmarknadsbarometer for det forsta kvartalet 2016 presenteras den 8 december 2015.


http://www.manpowergroup.se/Pressrum1/#/

Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey) har funnits i Sverige i 11
ar och ar den enda undersokning som mater framtida sysselsattning globalt, det vill sdga hur arbetsgivare
beddmer det kommande kvartalet, istallet for att méta vad som redan har hant. Undersékningen baseras
pa intervjuer med nara 59 000 arbetsgivare inom naringsliv och offentlig sektor i 42 lander. | Sverige har
750 intervjuer genomforts. De som tillfragas utgor ett representativt urval bland arbetsgivare i respektive
land, och de har inte hamtats frAn Manpowers kundregister. Under drygt 50 ar har samma fraga stéllts till
arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien och Kanada. Resultatet av undersékningen ar val anvant
av beslutsfattare och analytiker varlden 6ver.

Unik: Undersékningen &r unik néar det galler storlek, geografisk spridning och branschtackning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern &r den enda undersékningen som mater hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infér det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar méater vad som hant bakat i tiden, sa kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under drygt 50 ar har en och samma fraga stallts till arbetsgivarna i bland annat USA
och Kanada.

Oberoende: Deltagarna i enkéaten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte frdn Manpowers kundregister.

Palitlig: Understkningen baseras pa intervjuer med nara 59 000 arbetsgivare fran naringslivet och
den offentliga sektorn i 42 lander. Tack vare undersdkningens omfattning kan detaljerade analyser
gobras av bade branscher och regioner.

Fakta om ManpowerGroup

ManpowerGroup™ &r vérldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjdnster. Genom globala insikter och lokal
expertkunskap skapar vi varde for vara kunder. Vi kallar det innovative workforce solutions. ManpowerGroup ™
Sverige har 12 000 medarbetare pa ett 70-tal kontor och verksamheten under ManpowerGroup ar uppdelad pa tre
varumarken: Experis, Manpower och Right Management. Inom ramen fér ManpowerGroupSolutions erbjuder vi
skraddarsydda kompetens- och funktionslésningar. Manpower.se ar Sveriges storsta privata jobbsite

med drygt 180.000 aktiva cv och tusentals lediga tjanster.
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