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SLOVENSKI ZAMESTNAVATELIA HLASIA
STABILNE, OPATRNE OPTIMISTICKE
NABOROVE PLANY NA 4Q 2011

Bratislava, 8. septembra — Spolo€nost’ Manpower Slovensko dnes zverejnila vysledky
prieskumu Manpower Index trhu prace na stvrty stvrtrok 2015.

Slovenski zamestnavatelia oCakavaju na Stvrty Stvrtrok 2015 povzbudzujice naborové
prostredie. 14 % zamestnavatelov o€akava narast poctu pracovnych sil, 7 % predpoveda ich
znizenie a 79 % zamestnavatelov nepredpoklada Ziadne zmeny. Hodnota Cistého indexu
trhu prace pre Slovensku republiku je teda +7 %.

Manpower mé pre Slovensku republiku k dispozicii i sezénne ocCistené data SAD (kedze
prieskum sa v SR vykonava uz 17 Stvrtrokov), ktoré eliminuju vplyv sezéonnych vykyvov
v Udajoch tykajucich sa naborovych aktivit. Po vykonani sezénneho ocCistenia dat za ucelom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v ndborovych aktivitach je hodnota Indexu +8 %.
TlaCova sprava uvadza vSetky data sezénne neodCistené.

,Na trhu prace vidime skutoénu eufériu a vynimoéné zotavenie, ktoré méze pripominat
situaciu pred finan¢nou krizou v rokoch 2006 — 2008. Trh prace sa za posledné mesiace
vyrazne zmenil v prospech uchadzacov o zamestnanie. Dopyt vyrazne prevySuje ponuku a
vo velkych mestach a priemyselnych arealoch firmy hlasia kriticky nedostatok pracovnikov.
Hlavnou hnacou silou tohto zotavenia je odvetvie automobilového priemyslu, ktoré poskytuje
pracovné pozicie vo vlastnych zavodoch alebo u jeho subdodavatelov. Prisun talentov —
spravnych zamestnancov na urcitych poziciach — je v8ak nedostatocny. Preto su
zamestnavatelia nuteni skusat’ a vyuzivat' nové HR stratégie. Upravuju systém odmien
a benefitov, reorganizuju vyrobu, ¢asto vyuZivaju pracu na Ciasto¢ny Gvézok a uskutocriuju
nabor vo vzdialenych regiénoch, dokonca v zahrani¢i. Na druhej strane je v niektorych
regionoch stale vysoka nezamestnanost. Prekonanie tejto nerovnovahy bude velkou vyzvou
pre $tat, podniky a jednotlivcov,” hovori Jaroslava Rezlerova, generalna riaditeflka Manpower
Ceska a Slovenska republika.

Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia v piatich z 10 odvetvi o€akavaju v Stvrtom Stvrtroku pozitivne naborové
prostredie. NajsilnejSie naborové plany hlasia zamestnavatelia v odvetvi Spracovatelsky
priemysel (+24 %). Stabilny dopyt odraza cisty index trhu prace v odvetviach Doprava,
skladovanie a komunikacie (+13 %) a Financie, poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby
podnikom (+12 9%). Pokles naborovych aktivit hlasia predovSetkym zamestnavatelia
v odvetviach Pofnohospodarstvo, pofovnictvo, lesnictvo arybolov (-13 %) a Ubytovanie
a stravovanie (-7 %). V porovnani s predchadzajucim $tvrtrokom zamestnavatelia v 6smich
z desiatich odvetvi hlasia oslabenie naborovych planov, najméa v odvetvi Pofnohospodarstvo,
pofovnictvo, lesnictvo a rybolov (o 16 percentnych bodov). Mierny narast oCakava Doprava,
skladovanie a komunikéacie (o 2 percentné body). V medziro€nom porovnani hlasi vyznamné
ZlepSenie Spracovatelsky priemysel — 0 15 percentnych bodov.

Porovnanie podla regiénov
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Zamestnavatelia v troch zo Styroch regionov predpovedaju na nasledujuci Stvrtrok pozitivne
naborové prostredie. Najsilngjsi trh prace sa oCakava na Zapadnom Slovensku (+13 %)
a v Bratislave (+10 %). Zamestnavatelia na Vychodnom Slovensku oc€akavaju slusné
naborové prostredie (+4 %) alndex na Strednom Slovensku je utlmeny (0 %). Oproti
minulému Stvrtroku naborové plany poklesli vo vsetkych Styroch regiénov, predovsetkym na
Vychodnom Slovensku (o 8 percentnych bodov). V medziro€nom porovnani sa naborové
plany zlepsili v troch regiénoch, najma na Zapadnom Slovensku av Bratislave (0 9
percentnych bodov), no poklesli na Strednom Slovensku o 2 percentné body.

Porovnanie podla velkosti podnikov

Zamestnavatelia v dvoch zo Styroch kategorii podnikov o€akavaju v nasledujicom Stvrtroku
narast poc¢tu pracovnych sil. NajaktivnejSie naborové prostredie sa opat oCakava vo velkych
podnikoch sviac nez 250 zamesthancami (+31 %). Zamestnavatelia v stredne velkych
podnikoch s 50 — 249 zamestnancami oCakavaju negativne naborové plany (-1 %), rovnako
ako malé podniky s 10 — 49 zamestnancami (-3 %). Mikropodniky s menej nez 10
zamestnancami hlasia opatrne optimisticky Index v hodnote +2 %. Oproti minulému Stvrtroku
sa naborové plany zlepsili o 3 percentné body vo velkych podnikoch, no vo zvySnych troch
kategoriach poklesli, hlavne v strednych (o 13 percentnych bodov) a v malych podnikoch (o
12 percentnych bodov). V medziroénom porovnani sa Index vyznamne zlepsil vo velkych
podnikoch (o 15 percentnych bodov), no zamestnavatelia v strednych podnikoch hlasia
pokles o tri percentné body.

Globalny pohfad

V 36 zo 42 skumanych krajin a oblasti sa uchadzaci o zamestnanie stretnt s réznou mierou
pozitivnych naborovych aktivit. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom naborové plany
zosilneli v 15 krajinach, no poklesli v 20. V medziroénom porovnani sa naborové prostredie
ZlepSilo v 16 krajinach a oblastiach a zoslablo v 21. NajoptimistickejSie naborové plany hlasia
zamestnavatelia v Indii, na Taiwane, v Japonsku, Spojenych S&tatoch a Rumunsku.
Najslabsie a jediné negativne hodnoty Indexu hlasi Brazilia, Taliansko, Francuzsko, Grécko
a Finsko.

Dalsie vysledky prieskumu Manpower Index trhu prace budu zverejnené 8. decembra 2015.

ManpowerGroup vytvorila i nastroj Manpower Employment Outlook Survey Explorer, novy
interaktivny sp&sob prezerania a porovnanie zistenych Udajov. Tento nastroj njdete na
http://www.manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.

O prieskume ,,Manpower Index trhu prace*

Vréamci projektu Manpower Index trhu prace na 4. Stvrtrok 2015 bola oslovena
reprezentativna vzorka 750 zamestnavatefov v Slovenskej republike a bola im polozena
rovnaka otazka: ,Ako ocCakavate, Zze sa zmeni celkovy poCet zamestnancov vo vasej
spolo¢nosti v nasledujucom Stvrtroku do konca decembra 2015 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

Prieskum Manpower Index trhu prace sa vykonava kazdy Stvrtrok za ucelom sledovania
zamerov zamestnavatelov znizit alebo zvySit poCet zamestnancov pocas nasledujuceho
Stvrtroku. Uspech prieskumu je dany jeho jedine¢nostou vo velkosti, rozsahu a zamerani na
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buducnost, jeho viac nez 50-ro¢nou tradiciou, nezavislostou a pevnymi zakladmi. Prieskum
je zalozeny na kladeni rovnakej otazky takmer 59 000 zamestnavatelom z verejného i
sukromného sektoru v 42 krajinAch a oblastiach. Vykonadva sa pomocou osvedcenej
metodiky v sulade s najvy$Simi Standardami  prieskumu trhu. Je jednym z
najdéveryhodnejSich prieskumov naborovej aktivity vo svete a vysoko déveryhodnym
ekonomickym indikatorom.

Prieskum Manpower Index trhu prace v su€asnosti prebieha v 42 krajinach a oblastiach
sveta: Argentina, Australia, Belgicko, Brazilia, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francuzsko, Grécko, Guatemala, Holandsko, Hongkong, India, irsko, lzrael, Japonsko,
Juzna Afrika, Kanada, Kolumbia, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Nemecko, No6rsko, Novy
Zéland, Panama, Peru, Polsko, Rakusko, Rumunsko, Singapur, Slovensko, Spojené Sstaty
americké, Spanielsko, Svajgiarsko, Svédsko, Taiwan, Taliansko, Turecko a Velka Britania.
Projekt sa zaCal v Spojenych Statoch a Kanade v roku 1962. Slovensko sa do prieskumu
zapoijilo v Stvrtom Stvrtroku 2011.

O spolo¢nosti ManpowerGroup™

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pdsobi viac nez 65 rokov ako svetovy
odbornik na fudské zdroje. Z pozicie odbornikov v oblasti pracovnych sil sme viac nez
600 000 muzZom a Zenam umoznili najst zmyslupind pracu v najréznejSich odboroch
vyzadujucich Siroku 8kalu schopnosti. Prostrednictvom na$ej rodiny znaciek, pésobiacich
vramci skupiny ManpowerGroup - Manpower®, Experis™, RightManagement ® a
ManpowerGroup™ Solutions, pomahame viac nez 400 000 klientom v 80 Kkrajinach
a oblastiach riedit ich kritické potreby rozvijania talentu a poskytujeme im komplexné
rieSenia, ako vyhladavat, rozvijat a umiesthovat talenty. ManpowerGroup bola v roku 2015
uz po piatykrat vymenovana za jednu zo svetovych najetickejSich spolo€nosti a posilnila tym
svoju poziciu najdéveryhodnejSej spolo¢nosti vo svojom odbore. Pozrite sa, ako skupina
ManpowerGroup ulahdila a pofudstila riadenie sveta ludskej prace:
WWW.manpowergroup.com.

O spolocénosti Manpower Slovensko

Na Slovensku sa Manpower kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu pre viac
ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladal a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka
svojej sieti 6 poboCiek Manpower ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informacii na www.manpower.sk.
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