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A 2015 negyedik
negyedévére vonatkozo
magyarorszagi Manpower
Munkaerd-piaci El0rejelzés
750 munkaadobdl allo,
reprezentativ mintan vegzett
megkérdezésen alapul.

A felmérésben résztvevd
munkaadok a kdvetkezd
kérdésre valaszoltak:
“Hogyan tervezi az On
vallalatanal a munkaerd
letszamanak alakulasat a
december vegeéig tartod
harom honap soran, a
jelenlegi negyedévhez
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Magyarorszagi elorejelzés

Manpower Szezonalisan
Novekedés Cso6kkenés Nincs Munkaeré-piaci kiigazitott
valtozas Mutato mutato
% % %
2015. Jul.-Szept. ik 5 83 1 6 5
2015. Apr.-Jun. 18 5 75 2 13 10
2015. Jan.-Mérc. 13 8 73 6 5 7
2014. Okt.-Dec. 10 7 80 3 3 4
Magyarorszag
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Q/Iagyarorszég 2009 harmadik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent.)

A magyar munkaltatok visszafogottan optimistak az év. =~ +11 %. Az el6z8 negyedévhez képest a felvételi

utolsd negyedévre vonatkozo felvételi szandékaikkal szandék hat szazalékponttal ndvekedett és ez az
kapcsolatban. 14 %-uk felvételt tervez, mig négy érték hét szazalékponttal erésebb a tavalyi azonos
szazalékuk leépitést és 81 %-uk nem szandékszik id6szak eredményénél. A hazai felvételi hajlanddsag
valtoztatni. Ennek készbnhetéen a Manpower most a legmagasabb midta 2009 harmadik
Munkaerd-piaci Mutatd nyers értéke +10 %-on all. A negyedévében csatlakozott Magyarorszag a

szezondlis ingadozasoktdl megtisztitott mutatod értéke  felméréshez.

|
A tanulmanyban végig a “Manpower Munkaerd-piaci Mutato” kifejezést hasznaljuk. Ez a mutato a kdvetkezd
negyedévben munkaerd bévitést tervezd munkaadok szazalékos aranyanak és a dolgozoi létszamot csbkkenteni
Sszandekozo munkaltatok szazalékos aranyanak kilbnbsége. Ennek a szamitasnak az eredmenye a netto
Manpower Munkaerd-piaci Mutato.

A tanulmanyban - ellenkezd jelzés hianyaban - mindig a szezonalisan kiigazitott értekeket mutatjuk be.
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Teruleti 0sszehasonlitas

A vizsgalt id8szak soran mind a nyolc régidban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok. Eszak-
Magyarorszagon figyelhetd meg a legmagasabb

Az eléz8 év azonos idészakahoz képest a Mutatd
ndvekedésérdl szamolhatunk be mind a nyolc
régidban, kilénosen figyelemreméltd a 14

elérejelzési érték, itt a mutatd +22 %-on all. Kézép- és  szézalékpontos valtozas Eszak- Magyarorszagon,

Nyugat-Dunantulon is érezheté az er6sddé felvételi valamint a 12 szazalékpontos er6sddés Budapesten.
kedv: +15 % és +12 % a Manpower Munkaeré-piaci A tovabbi terUleteket tekintve 6t és hat szazalékpontos
Mutatd. A budapesti elérejelzés értéke +11 %, Kozép- névekedés figyelheté meg a Dél-Dunantulon illetve a

Magyarorszagon +10 %, az Eszak- Alféldén pedig
+8%.

2015 harmadik negyedévéhez képest a nyolcbdl hét

régidban erdsddik a felvételi szandék a kévetkezd

Kbézép-Dunantulon. Ezzel egyidejlleg a dél-alfoldi
régidban kozel valtozatlan az elbrejelzés éves
Osszehasonlitasban.

id8szakban. A legfigyelemreméltébb pozitiv valtozas, a

16 és tiz szézalékpontos ndvekedés Eszak-

Magyarorszagon és az Eszak-Alfdldén mutathatd ki. A

nyugat-dunantuli régidoban a Mutatd hat, a kézép-

dunantuli régidban 6t szazalékpontot er6s6dott. Kis
meértékU, két szazalékpontos gyengtilés mutatkozik a

dél-dunantuli régidban.

Budapest
K&zép-Magyarorszag

K&zép-Dunantul

( Manpower Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezondlisan kiigazitott adatok \
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SEERs Budapest

A munkaadok a legerdsebb felvételi aranyrdl adnak hirt, midta a felmérés elindult 2009
harmadik negyedévében. A szezondlisan kiigazitott Manpower Munkaerd-piaci Mutato értéke
+11 %. A Mutatd harom szazalékponttal erdsddott az elézd negyedévhez képest és 12
szazalékponttal magasabb a tavalyi év azonos idészakanak adatahoz képest.

B Manpower Munkaeré-piaci Mutatd === Szezondlisan kiigazitott mutato \
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\ Az adatoszlop hianya 0 értékli Manpower Munkaerd-piaci Mutatét jelent. j

Kbzep-Magyarorszag

A munkakeresdk fellendulésre szamithatnak a munkaerd-piacon 2015 negyedik
negyedévében, a munkaadok +10 %-o0s szezonalisan kiigazitott Manpower Munkaer§-piaci
Mutatordl tesznek jelentést. A létszambdvitési szandék harom illetve két szazalékpontos
névekedeést mutat negyedéves és éves Osszehasonlitasban.
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SRS Kozép-Dunantul

+15 %-0s mutatdval a munkaadodk optimista felvételi szandékrdl nyilatkoznak az oktébertdl
decemberig tartd idészakra vonatkozdéan. A Manpower Munkaer§-piaci Mutaté most a

legerésebb a felmérés 2009 harmadik negyedévi kezdete 6ta, 6t szazalékpontos ndvekedést
mutat negyedéves és éves viszonylatban is.
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SltEEPAE Nyugat-Dunantul

Tekintélyes felvételi szandék remélhetd az oktébertdl decemberig terjedd id6szakban, a
munkaadok altal jelentett +12 %-os érték szerint. A Mutatd most a legmagasabb 2013

harmadik negyedéve o6ta, hat illetve harom szazalékpontos ndvekedést az egy negyedévvel
és az egy évvel korabbi id6szakhoz képest.
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]
Dél-Dunantul

A munkaadok mérsékelt felvételi szandékot jeleznek elé 2015 negyedik negyedévére, +7
%-0s Mutatdval. Mig a mutatd két szazalékpontos gyengulést mutat 2015 harmadik

negyedévéhez képest, éves viszonylatban a munkaadok hat szazalékpontos ndvekedésrdl
szamolnak be.
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+22 (+22)%

Eszak-Magyarorszag

A leger8sebb felvételi szandék varhatd az elkdvetkezendd negyedévben, midta a felmérés
elindult 2009 harmadik negyedévében, a munkaadok +22 %-o0s létszambdvitési
hajlanddsagrol szamolnak be. A felvételi szandék meglehetésen erés a negyedéves és éves
Osszehasonlitast tekintve is, 16 és 14 szazalékponttal emelkedett az érték.
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Eszak-Alfold

A munkaadok batoritd hirekkel szolgalhatnak a munkakeresék szamara a kdvetkezd harom
honapban, ugyanis a mutatd +8 %-o0s. A Manpower Munkaerd-piaci Mutato tiz
szazalékponttal névekedett az el6z8 negyedévhez képest, éves dsszehasonlitasban pedig
négy szazalékponttal.
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\ Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaer§-piaci Mutatét jelent. )

e Dél-Alfold

Varhatdan lesznek Uj munkalehet6ségek ebben a régidban is, a munkaadok +6 %- o0s
Mutatdrdl szamolnak be. A felvételi szandék két szazalékponttal er6sddott az elézd
negyedévhez képest és éves Osszehasonlitasban is viszonylag stabil az érték.
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Iparagi elorejelzés
A munkaadodk a kilenc iparag koézul nyolc esetében
pozitiv felvételi szandékot jelentenek a 2015-6s év
negyedik negyedévére. A legtdbb felvételt tervezd cég
a vendéglatoiparbdl kerUl ki, az iparag mutatéja +23
%. Mas szektorokban visszafogottabb, de érezhetd
felvételi szandék varhatd, +13 % a Mutatd értéke a
gyaritas és a kereskedelem tertletén. A
mezbgazdasagban +12 % a Mutatd, a pénzlgyi- és
Uzleti szolgdltatasok szektoraban pedig 11 %. A
leggyengébb és egyben egyeduli negativ értéket az
elektromos aram, gaz- és vizellatas terdletérdl
jelentették a vallalatok, -2 % a Manpower Munkaer6-
piaci Mutato értéke.

Az el6z6 negyedév adataihoz hasonlitva a kilenc
iparagbdl nyolcban pozitiv a valtozas. Kilenc
szazalékponttal er6s6dott a felvételi hajlanddsag a
pénzugyi- és Uzleti szolgdltatasok terlletén és a
vendéglatasban. A kdzOsségi- és lakossagi
szolgaltatasok tertletén hét szazalékpontos az
er6sddeés. Hat szazalékponttal er6s6dott a Mutaté a
mez&gazdasagban, az elektromos aram, gaz- és

vizellatasban és a kereskedelemben. A
széllitmanyozas, raktarozas és kommunikacié
szektora az egyetlen, ahol romlottak a kilatasok, hat
szazalékpontot gyenglilt.

Eves dsszehasonlitdsban a munkaaddk kilencbél hat
szektorban erdsodd felvételi szandékrol tesznek
jelentést. A két legfigyelemreméltobb, 17
szazalékpontos emelkedést mutatd szektor a
mez8gazdasdag és a vendéglatas. A kereskedelemben
kilenc szézalékpontos az emelkedés, mig a pénzigyi-
és Uzleti szolgaltatasok szektoraban nyolc
szazalékpontos. Mas iparagakban a felvételi szandék
gyengulni latszik, a gyartasban négy szazalékponttal
csokkent a Manpower Munkaerd-piaci Mutato.

f Manpower Munkaeré-piaci Mutaté [l Szezondlisan kiigazitott mutaté \
« . — 1 2

Mez8gazdasag 10

Epitipar 8 9

Elektromos aram, gaz- -2 I

és vizellatas 0

Pénzlgyi- és Uzleti "

o 10

szolgaltatasok
P 13

Gyartas 3

Koz- és lakossagi I 6

szolgaltatasok 6 23
|

Vendéglatas 18

Szallitmanyozas, raktarozas e 7

és kommunik&cid 6
I 13

Kereskedelem 14

\ -10 -5 0 5 10 15 20 j

Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés 7



Elektromos aram-, gaz- és vizellatas

Immar az egymast kovetd harmadik negyedéve folyamatosan negativ a munkaadok felvételi
szandéka. -2 %-on all a Mutato értéke 2015 negyedik negyedévére vonatkozdan. Bar az
el6z6 negyedévéhez képest hat szazalékpontos javulds tapasztalhato, éves
Osszehasonlitasban két szazalékpontot gyenguilt.
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e G Epitdipar
Visszafogott felvételi szandékra lehet szamitani az utolsé negyedévben az épitSiparban, a

Manpower Munkaeré-piaci Mutato értéke + 8%. Negyedéves viszonylatban négy, mig
évesben harom szézalékponttal er6sddott a létszambdvitési hajlanddsag.
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Szallitmanyozas, raktarozas és kommunikacio

A munkaltatok szolid felvételi aktivitasrél tesznek jelentést az elkdvetkezendd harom hdnapot
tekintve, a Mutato értéke +7 %. Amig a felvételi szandék negyedéves viszonylatban hat
szazalékponttal gyengébb, addig éves tekintetben hat szazalékpontos er6sddés varhato.
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Gyartas, termelés
A kedvezd felvételi szandék remélhetdleg folytatddni fog a kdvetkezd harom honapos

id6szakban is +13 %-0s Mutato értékkel. Az alkalmazasi szandék viszonylag stabil marad az
el6zb negyedévhez képest, de éves viszonylatban négy szazalékpontos gyengtilés varhato.

[ Manpower Munkaeré-piaci Mutaté == Szezondlisan kiigazitott mutato
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|
K&z-, szocialis és lakossagi szolgaltatasok

Mérsékelt felvétel varhatd 2015 negyedik negyedévében, a munkaltatok +6 %-os Mutatordl
adnak hirt. Negyedéves és éves dsszehasonlitasban hét és harom szazalékponttal csdkken
a Mutato értéke.
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SlCEPs MezGgazdasag, vad-, erdd- és halgazdalkodas

Jelent@s létszambdvitésrél szamoltak be az ipardg munkaadoi az oktébertdl decemberig
tartd id6szakra, a Mutaté értéke +12 % A felmérés kezdete 6ta (2009 harmadik negyedéve)
ez a leger8sebb érték. Negyedéves 6sszehasonlitasban hat, mig évesben 17 szazalékponttal
erdsebb a felvételi kedv.
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SEEEEePA Kis- és nagykereskedelem

A 2015-0s év oktobertdl decemberig tartd idészakaban mutatkozik a legerésebb felvételi
szandék 2009 harmadik negyedéve ota, midta a felmérés elindult. A munkaltatdk
elérejelzése alapjan +13 %-o0s Mutatd érték varhatd. A felvételi szandék negyedéves
viszonylatban hat szazalékponttal, éves 6sszehasonlitdsban pedig kilenc szazalékponttal
erdsebb.

G o _ [ | Manpower Munkaeré-piaci Mutats == Szezondlisan kiigazitott mutatd \
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SCSNNA Pénzigy, biztositas, ingatlan és Uzleti szolgaltatasok

A munkaadok figyelemreméltd felvételi szandékrdl nyilatkoznak az oktébertdl decemberig
tartd idészakban, +11 %-o0s értékkel. A munkaaddi pozitiv hozzadllas, az el6z8 negyedévéhez
képest és éves Osszehasonlitasban kilenc és nyolc szazalékpontos ndvekedést mutat.
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Sl Vendeéglatas

A Manpower Munkaerd-piaci Mutato értéke bizakodasra adhat okot a vendéglatas a
kdvetkezd idbészakban (+13 %). Az el6z8 negyedévhez képest stabil az értéke, éves
6sszehasonlitasban négy szazalékponttal csdkken.
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Vallalat meret szerinti 0sszehasonlitas

A felmérésben résztvevé munkaaddkat négy
kategdriaba soroljuk méretik alapjan: mikro vallalatok
(kevesebb, mint 10 fébdl all), kisvallalatok (10-49 f6),
kdzépvallalatok (50-249 8), és nagyvallalatok (250
vagy tébb f&). Mind a négy kategdriaban
létszambdvitést terveznek a munkaltatok 2015
negyedik negyedévében. A legpozitivabb felvételi
szandékrol a nagy és kdzépvallalatok nyilatkoznak,
ahol +19 % és +18 %-o0s a Mutato értéke. Mig a kis és
mikro vallalatok mar évatosabbak, +10 és +5 %-0s
bdévitési hajlanddsagrol szamoltak be.

Negyedéves dsszehasonlitasban mind a négy vallalat
méret esetében erdsddik a munkaadok felvételi
szandéka. A legszamottevdbb ndvekedés a
kdzépvallalatok esetében varhatd nyolc

szazalékponttal. A nagy és kisvallalkozasokat tekintve,
hat és 6t szazalékpontos ndvekedés kerdlt jelentésre,
mig a mikro vallalatokat tekintve harom
szazalékponttal er6sddik a Mutatd értéke.

Eves 6sszehasonlitasban a Manpower Munkaerd-piaci
Mutaté mind a négy szervezet tekintetétben erésodik.
A kdzépvallalatok feldl érkezik jelentés a legnagyobb
névekedésre 14 szazalékponttal, mig a Mutaté 2014
azonos idészakahoz képest nyolc és 6t
szazalékponttal er6sddik a nagy és kisvallalatok
esetében.

Manpower Szezonalisan
Vallalat méret Novekedés Csokkenés Nincs Munkaeré6-piaci  kiigazitott
valtozas Mutaté mutaté
% % % %
Mikro vallalatok <10 6 7 3 88 2 4 5
Kisvallalatok 10-49 & 12 4 83 1 8 10
Koézépvallalatok 50-249 6 20 4 75 1 16 18
Nagyvallalatok >250 & 24 5 67 4 19 19 j
( Mikro vallalatok <10 f§ = Kisvallalatok 10-49 {§ == K6zépvallalatok 50-249 {6 - Nagyvallalatok >250 f6 \
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Globalis Munkaero-piaci Elorejelzes

o

2015 negyedik negyedéves Munkaeré-piaci Mutato

oY

TEMEA - Eurdpa, Kozel-Kelet és Afrika

2015 harmadik és 2014 és 2015
negyedik negyedéve negyedik negyedév:

kozotti valtozasok | kozotti valtozasok
Az amerikai régio
Argenina -1(1)! 1(1)°
Brazlia -8 (-4)f -19(-19)'
Kanada -13 (-3)' -3 (-3)’
Kolumbia 0 (1)’ -7 (-6)!
Costa Rica 3 (-1)' 8(8)'
Guatemala 6(2) 0()
Mexiké 2(2) -3 (-3)'
Panama -1 (-4)’ -10 (-10)"
Peru -1(0) -4 (-4)'
USA -5 (2)f 3@
Az azsiai és csendes-6ceani régio
Ausztralia 70) 3(1) -3 (-3)
Kina -8(-8)" -4 (-4)!
Hongkong -1 (1) 0()
India 1) -3 (-4)f
Japan -1(1)! 4 (4)
Uj-zéland 1(0)! -15 (-15)"
Szingapur -1 (1) -4 (-4)!
Tajvan -10 (-4)' -6 (-5)' J
EMEA!
Ausztria -2 (0)! -4 (-4)!
Belgium 1(0)' -1 (1)
Bulgaria -11.(0)' 2(2)
Csehorszag -6 (-3)! 3(3)
Finnorszag -12 0
Franciaorszag -7 (-6)' -4 (-4)!
Németorszag o) 1(1)
Gordgorszag -24 (-5)! -16 (-11)'
Magyarorszag 4 (6)' 7(7)
rorszag -6 (-2)' 5(6)'
zrael -4 (-1)' 0()
Olaszorszag -6 (0)! -1 (1)
Hollandia -2 (-1)" 1)
Norvégia -4 (-1)! -4 (-3)!
Lengyelorszag -3(2) 1(1)'
Romania -6 (4)! 7(8)"
Szlovakia -5 (-1)’ 5(9)
Szlovénia -8(0)' 1)
Dél-Afrika 0 (1) (1)
Spanyolorszag -4 (1)! 6 (6)'
Svédorszag 3(@) 0()
Svéjc -1(-2)f -3 (-9)!
Torokorszag -8 (1) -4 (-4)!
Egyesiilt Kirdlysag -4 (-2)! 303/
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* Szezondlisan nem kiigazitott adatok.

1. A zérdjelben szerepld érték a szezondlis hatasoktol megtisztitott Manpower Munkaerd-piaci Mutatd. Ez az adat csak azon orszagok és térségek esetében
érhetd el, amelyek mér legaldbb 16 negyedéve vesznek részt a felmérésben.
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Nemzetkozi 1étszambdvitési szandékok

A 2015 negyedik negyedévére vonatkozd globalis
Manpower Munkaerd-piaci Elérejelzés 59 000
munkaaddbdl allo, 42 orszagot és terlletet érinté
reprezentativ mintan végzett megkérdezésen alapul*. A
felmérésben résztvevd munkaadok a kévetkezd kérdésre
vélaszoltak: “Hogyan tervezi az On véllalatanal a
munkaerd létszamanak alakulasat a december végéig
tartd harom hoénap soran, a jelenlegi negyedévhez
képest?”

A ManpowerGroup altal megkérdezett HR igazgatok és
vezetdk eloszlasa régid szerint: a valaszadok 40%-a az
amerikai régio teriletének tiz orszagabdl kerdlt ki, 26%-a
az azsiai és csendes-6ceani terllet nyolc orszagabdl,
mig 24% az EMEA régid 24 orszaganak valaszaddja.

A negyedik negyedéves elérejelzések alapjan a
kutatasban résztvevd 42 orszagbdl 40 orszagban
terveznek felvételt a munkavallaldk kilonb6z8
mértékben az oktdbertdl decemberig tartd idészak
soran. Habar érezhetd a valsagot kdvetd névekedés a
munkaer§-piacon, tovabbra is igen lassu és elnydld. A
munkaaddk jelentds hanyada jelenleg is dvatos és
tartozkodnak a nagyszamu munkaeré felvételtdl amig
nem tapasztalnak komolyabb piaci fellendulést.

A legerésebb felvételi szandék Indiaban és Tajvanon
tapasztalhato a vilagon, emellett Japanban is nbvekedés
érezhet§ a munkaaddi bizalom tertletén, 2008 elsd
negyedéve Ota a legmagasabb értéket jelentették. Ehhez
hasonléan az Egyestilt Allamokban is folytatédik az
emelkedés, 2007 negyed negyedéve 6ta nem mutatott
ilyen magas értéket a Manpower Munkaeré-piaci
Mutatd, mint jelenleg.

Utdbbiakkal ellentétben, Brazilidban a negyedik
negyedévben is csOkken a felvételi szandék, itt
jelentették a 42 résztvevd orszagbdl a legalacsonyabb
értéket, amely egyben a legalacsonyabb is az orszag
térténetében a felmérés kezdete 6ta. Gyengllés
figyelhetd meg Kindban is, az utébbi hat év soran most
varhato a legalacsonyabb felvételi szandék. A Mutatd
értéke tovabbra is 0 alatti értéken all Olaszorszagban, és
ismét negativra valtott Goérogorszag, Franciaorszag és
Finnorszag esetében is.

Osszességében a munkaaddi felvételi szandékok
vegyesek az el6zd negyedévhez és az egy évvel korabbi
azonos idészakhoz képest. Az értékek javultak
negyedéves Osszehasonlitasban 15 orszagban, mig 20
esetben csdkkentek, hét terlleten pedig valtozatlanok.
Eves viszonylat ndvekedés varhatd 16- és csokkenés 21
orszagban, mig 6t terlleten nincs valtozas.

Az EMEA régié (Eurdpa, Kbzel-Kelet és Afrika) 24
orszagaban 19 esetben szamithatnak a munkavallalok
létszambdvitésre a negyedik negyedéves elbrejelzések
alapjan. A felvételi szandék ndvekszik hét terlleten az
el6z6 negyedévhez képest és 12-nél csdkken. Eves
dsszehasonlitasban 12 orszagban erésebb és kilenc
esetben gyengébb a Iétszambdvitésre szamithatnak a
munkavallalok. Azon orszagokban is, ahol optimizmus
tapasztalhaté a munkaltatok részérdl, enyhe és
visszafogott a névekedés - legalabbis részben -, ezen
jelenség leginkabb a gérog addssagvalsaggal all
kapcsolatban. A leger8sebb felvételi szandék
Romaniaban varhatd, mig Olaszorszagban a
legalacsonyabb érték a Mutato értéke.

Az azsiai és csendes-6ceani régié esetében mind a
nyolc terUleten pozitivak az elérejelzések.
Altaldnosséagban alacsonyabbak az értékek az el6z6
negyedévhez és az elézd év azonos idészakahoz
képest, er6sddés csupan harom orszagban varhato a
nyolcbdl. Az indiai munkaaddk a legoptimistabbak
globdlisan. Kindban a legalacsonyabb érték varhaté
2009 harmadik negyedéve ota és csdkkenés varhatd
minden iparag és régio terlletén éves és negyedéves
dsszehasonlitédsban is.

Tizbdl kilenc orszagban emelkedik a Manpower
Munkaer§-piaci Mutatd értéke 2015 negyedik
negyedévében az amerikai kontinensen. A juliustdl-
szeptemberig tartd idészakhoz képest 6t orszagban
er6sodik és négyben csokken a felvételi szandék. Az
egy évvel ezel6tti negyedévvel 6sszehasonlitva csak
harom terUleten javultak az elérejelzések, mig hat
esetben romilottak. Az Egyestilt Allamokban jelentették a
munkaaddk a legerésebb felvételi szandékot. Ezzel
ellentétben tovabbra is Brazilidban a legalacsonyabb a
létszambdvitési hajlanddsag a régidban, egy iparagat
leszamitva az 6sszes tbbbiben illetve minden régidban
negativ értékd a Mutato.

A telies tanulmany eléréséhez, a 42 orszag, a térségek,
a globalis és a terlileti 6sszehasonlitasok részletes
adatainak megtekintéséhez kérjik latogasson el a www.
manpowergroup.com/press/meos oldalra. A kdvetkezd
Manpower Munkaer§-piaci El6rejelzés megjelenésének
id6pontja 2015. december 8., mely részletesen fogja
taglalni a 2015 negyedik negyedévére vonatkozd
munkaer§-piaci valtozasokat.

* A tanulmanyban a szezonalisan kiigazitott értékeket mutatjuk be,

ahol ezek elérhetbek voltak. Az értékek nem szezonalisan
kiigazitottak Finnorszag esetében.
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Nemzetkozi osszehasonlitas - Az

amerikai régio

A ManpowerGroup 23.444 munkaaddt kérdezett meg
10 orszagban Eszak-, Kézép és Dél-Amerika terlletén
a 2015 negyedik negyedévére vonatkozo felvételi
szandék felmérésére. Braziliat leszamitva, a tovabbi 9
orszagban a munkaltatok kilénbdzd mértékd
létszambdvitést terveznek. Vegyesek az értékek
negyedéves dsszehasonlitasban: 6t orszagban
varhaté névekedés, mig négyben cstkken a Mutatd
értéke. Eves szinten egy kicsit gyengébb irany
figyelheté meg, hat orszagban cstkken 2014 negyedik
negyedévéhez képest a felvételi szandék.

Az egymast kovetd masodik negyedévben a
legoptimistabbak a munkaaddk az Egyesult
Allamokban, 6tbdl tdbb mint egy tervez felvételt az
oktébertdl decemberig tartd idészakban. Minden
iparagban és régidban ndvekedésre lehet szamitani, a
legaktivabb felvételi szamok szabadidds és
vendéglatdiparban varhato, ahol a munkaadok kozel
egyharmada tervez létszambdvitést. Emellett az
elérejelzések alapjan a kis- és nagykereskedelemben,
a szallitmanyozas és kommunikacio, illetve az Uzleti
szolgaltatasok terlletén is enyhébb névekedés
kovetkezik be a kévetkezd negyedévben.

Kolumbidban is kedvezé a felvételi hajlanddsag a
kdvetkezd negyedév soran. Minden iparagban és
régidban felvétel varhatd, a legmagasabb értékeket a
kdzszféraban és a szolgaltatasok terén jelentették a
munkaadok.

Mexikdban enyhe ndvekedésre lehet szamitani az
elézd negyedévhez képest. Minden régidban és
szektorban pozitiv a Mutatd értéke. A
legoptimistabbak a gyartasi- és a szallitmanyozasi- és
kommunikacids iparag munkaadai, ahol minden
6tdédik munkahelyen bdévitést terveznek. Kbzép-
Amerikaban is emelkedik a Manpower Munkaerd-piaci
Mutato értéke, Costa Ricaban és Guatemalaban is

felvételt terveznek a munkaltatok minden iparagban.
Ugyan tovabbra is pozitiv az elérejelzés Panamaban, a
munkaadok a legalacsonyabb értéket jelentették a
felmérés 2010 masodik negyedéves kezdete ota. A
leggyengébb értékek a kereskedelemben és a
gyartasban varhatdak.

A régio tdbbi orszagat tekintve, Kanadaban varhatd
létszambdvités, de negyedéves és éves
Osszehasonlitasban is némi csdkkenésre lehet
szamitani. Az argentin munkaaddk felvételi szandék
kis mértékben ndvekedett a masodik negyedév o6ta,
illetve minden iparagban és régidban pozitiv a Mutatd
értéke. Habar kilencbdl hat szektorban gyengébb a
felvételi hajlanddsag Peruban éves és negyedéves
Osszehasonlitasban, dsszességében némi ndvekedés
varhato.

A brazil munkaltatoi bizalom tovabbra is romlik. A
felmérés 2009 negyedik negyedéves kezdete dta a
legalacsonyabb a Mutatd értéke illetve immar az
egymast kdvetd harmadik negyedében negativ.
Iparag- és régid szerinti bontasban is az eddigi
leggyengébb érték varhatd egy szektort leszamitva.
Osszességében négybdl kdzel egy munkdltatéd kivanja
csOkkenteni munkaerd létszamat az utolso
negyedévben.
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Argentina +4 (+6)%
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Guatemala
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Kanada
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Peru
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Nemzetkozi

6sszehasonlitasok — Azsiai

és csendes-0ceani regio

Az &zsiai csendes-6ceani régioban 15 200 munkaltatd
megkérdezésére kerllt sor a felmérés készitésekor. A
térség mind a nyolc orszagaban létszambdvitést
terveznek a munkaltatok a kévetkezd harom honap
soran, dsszességében azonban a felvételi sebesség
csokken kuldnbdzd mértékben az orszagok felében az
el6zb negyedévhez képest és hatban 2014 azonos
id&szakahoz mérve. A legerésebb Iétszambdvitési
szandék Tajvanon, Indidban és Japanban figyelhetd
meg, mig a leggyengébb Kindban és Ausztraliaban.

A felmérésben résztvevd 42 orszag kozUl Indiaban
jelentették a munkaltatok a legoptimistabb értéket. Az
oktdbertdl decemberig tartd idészakban tizbdl tdbb
mint négy munkaadd kivanja bdviteni munkaerejét, a
Mutaté megfelel az elvarasoknak, dinamikus
névekedésre lehet szamitani mind a négy régidban és
szinten minden szektorban.

2015 el6zb és 2014 egy évvel ezelbtti negyedévéhez
hasonlitva kis mértékben csotkken a felvételi
hajlanddsag Tajvanon. Ennek ellenére bizakoddak
lehetnek a munkavallalok, globalisan ugyanis egyedUl
Indidaban szamitanak magasabb létszambdvitésre, mint
Tajvanon. Erételjes felvétel varhato a szolgaltatasok- és
az Uzleti iparagakban. Emellett ugyan a banyaszat és
épitkezés szektorban a felmérés 2010 elsd negyedéves
kezdete 6ta a legalacsonyabb érték varhatd, tizbdl
majdnem harom munkaado kivanja névelni
munkavallaléi 1étszamat a negyedik negyedévben.

Japéanban a felmérés 2008 elsd negyedéves kezdete
éta most a legoptimistabbak a munkaaddk. Habar a
felvételi hajlanddsag magas, problémat okoz a

Ausztralia
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Manpower Munkaeré-piaci Mutatd

tehetséghiany és az eléregedd tarsadalom is,
melyeknek kdszonhetéen egyre szlikebb a jeldltek és a
munkavallalok kére. A legnagyobb nehézség tovabbra
is a banyaszat és épitkezés illetve a szallitmanyozas
szektorokban van jelen a felvételben, ahol tizbdl kdzel
harom munkavallald bdvitené alkalmazottai szamat,
amint taldlna megfeleld jeldltet.

Kinaban tovabbra is évatosan ugyan, de optimistak a
munkaaddk, a Manpower Munkaer§-piaci Mutato
értéke minden iparagban és régidban pozitiv. Ennek
ellenére a munkavallalok kevésbé lehetnek bizakodoak,
ugyanis a szolgaltatasalapu gazdaséag kialakitasa és az
er8sen érzékelhetd csdkkenés az infrastruktura
koltségvetésében hatarozottan gyengébb felvételi
hajlanddsagot eredményez — alacsony, 2009 harmadik
negyedéve ota nem tapasztalt értéke van a Mutaténak.

Uj-Zélandon tovabbra is pozitiv a Mutaté értéke, de a
munkaaddk felvételi hajlanddsaga észrevehetéen
gyengébb 2014 negyedik negyedévéhez képest. Hétbdl
hat iparagban csdkken az egy évvel ezelbtti idbszakhoz
képest a felvételi kedv, f6képp a szolgaltatasok terén.
Visszafogott bévilés varhatd Ausztralidban, a
termékarakkal kapcsolatban érzékelhetd pangas
hatasat bizonyos szinten kiegyenliti a pénzigy
iparagban tapasztalhatd legmagasabb érték az utébbi
harom évben. Ekdzben Szingapurban és Hongkongban
tovabbra is Iétszambdvités varhatd a munkaaddk
elérejelzés alapjan minden iparagban.
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Hongkong
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Nemzetkozi
EMEA régio

Az EMEA régidban — Eurdpa, Kozép-Kelet és Afrika

— t6bb mint 20 000 munkaltatot kérdeztek meg a 2015
harmadik negyedéves felmérés soran. 24 orszagbal
19-ben terveznek felvételt a munkaadok az oktdbertd|
decemberig tartd idészakban. Tovabbra is érzékelhetd
a munkaltatdi bizalmatlansag a gdrodg eurd valsag
kapcsan. Negyedéves dsszehasonlitasban hét
orszagban varhatd névekedés és 12-ben cstkkenés,
ezek kdzul haromban is negativ Mutatdval:
Finnorszagban, Franciaorszagban és
Gordgorszagban. Eves dsszehasonlitasban 12
terlleten bizakoddbbak a munkaaddk és kilencben
csokken a felvételi szandék. Sorban a harmadik
negyedév, hogy Olaszorszagban a legalacsonyabb a
létszambdvitési szandék a régidban.

A Manpower Munkaerd-piaci Mutato értéke
Romaniaban a legmagasabb, ndvekedés varhato a
gyartas és a kis- és nagykereskedelem tertletén.
Torékorszagban szintén a gyartési ipardg a
legoptimistabb, tizbdl kbzel harom munkaadd tervez
létszambdvitést az utolsd negyedév soran.

Németorszagban a negyedik negyedév soran is
bizakoddak lehetnek a munkavallalok, éves és
negyedéves dsszehasonlitasban is stabil a Mutatd
értéke, annak ellenére, hogy némi csdkkenés varhaté
a munkaerdpiacon sereghajtd gyartasi szektorban.
Emellett Magyarorszagon is optimizmusra ad okot,
hogy a felmérés 2009. harmadik negyedévi kezdete
6ta nem tapasztalt felvételi szandékrél szamoltak be a
munkaadok.

Habar éves és negyedéves dsszehasonlitasban is
szerényebb felvételre lehet szamitani az Egyesult
Kirdlysagban, a kilencbdl hat iparagban gyengul a
Manpower Munkaerd§-piaci Mutatd értéke, tovabbra is
minden iparagban pozitiv marad.

Ausztria
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osszehasonlitasok - Az

Franciaorszagban a negyedik negyedévben negativ a
Mutato értéke, amelybdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy
a munkaadok kivarjak a jelenleg folyd torvénykezés
végeredményét, mely a munkaerd-felvételi folyamat
rugalmassagaval kapcsolatos. Hasonlé varakozas
jellemzi az épitSipar munkaltatdit, akik a kormany
infrastruktura bévitési koltségvetésére varnak a
létszambdvitéssel.

Mérsékelt a felvételi szandék a munkaaddi
elérejelzések alapjan lrorszagban és
Spanyolorszagban is, de sorban a negyedik
negyedéve pozitiv a Manpower Munkaerd-piaci
Mutato értéke a munkaképes lakossag csdkkend
tendencidja ellenére. A gbrog addssagvalsag
kdvetkezményeként Gordgorszagban csekély
létszambdvitésre lehet szamitani, az utdbbi hét
negyedév soran fennallé pozitiv érték most fordul
elészor negativba.

Vegyesek a létszambdvitési tervek a skandinav
orszagokban, Svédorszagban és Norvégiaban némi
névekedés varhatd, mig Finnorszagban negativba
fordul at a Mutato, annak ellenére, hogy a gyartas
iparagban jelentds javulas észlelhetd.

Az olasz munkavallalok kilatasai a negyedik
negyedévben sem batoritdak, a munkaaddi bizalom
tovabb késlekedik. A munkanélkuliség rendkivl
magas — kuléndsen a fiatalok kdzétt — jelen
negyedévben sorban 19-edjére negativ a Mutaté
értéke, létszam csokkentés varhatd minden régidban
és kettdt leszamitva minden iparagban.

Izraelben és Szlovakiaban dvatosak a munkaadok, de
optimistak, ezen két orszagban most kerllt sor
elészor az adatok szezonalis kiigazitasara.

- Szezondlisan kiigazitott adatok

10
0 & 1 & 0 B B 0| nat BN |

-10

-20

2005 2006 2007 2008 2009

2010

2011 2012 2013 2014 2015

Az adatoszlop hianya 0 értéki Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent.

Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés 23



Belgium

(6 o [ Manpower Munkaer6-piaci Mutatéd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30

20
10 > ~

o il ———— — . — v \\ Py -

4

-10
-20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Az adatoszlop hianya 0 értéki Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent. )

Bulgaria

(6 o 1 Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
-1 O Mg a a
0 ~3 n
10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Bulgaria 2011 elsé negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O érték( Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent. )

Csehorszag

KG o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezonalisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10
0 \_‘ Yo
~ T ~

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
KCsehorsza’g 2008 masodik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékld Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent.)

Dél-Afrika
(6 o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50

40

30 "\

20 1 A Y,\

10 "b,\,\ /\

i g nnang i /™ N —

-10

_ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

QéI—Afrika 2006 negyedik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent. j

24 Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés



Franciaorszag

(6 o [ Manpower Munkaer6-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10

0 ————— —— . P e,

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Az adatoszlop hianya 0 értékl Manpower Munkaerd-piaci Mutatét jelent. j

Finnorszag

[6 o [ Manpower Munkaerd-piaci Mutaté

50
40
30
20
10 1 mm

0
-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\Finnorszég 2012 negyedik egyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értéki Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent.)

Gorogorszag
/6 0 [ Manpower Munkaeré-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50

40

30

20

10 *\*\ S

0 \\; Y
-10 \v‘ 1 L3 ,’/
) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

@C'mgorszég 2008 masodik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékl Manpower Munkaerd-piaci Mutatot jeleny

Hollandia

/6 0 [ Manpower Munkaer6-piaci Mutatd = Szezonalisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
10 e
. N \ o

0 — m\ — o

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatoét jelent. )

Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés 25



|zrael +8 (+10)%

(6 o [ Manpower Munkaerd-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10 1 | It
0 |

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\Izrael 2011 negyedik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent. /

rorszag

[6 o [ Manpower Munkaerd-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20 /g/\
0- - - - - - - - \
_\ /\—\
0 }V/ =
- —_

-10 |

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatdt jelent. )

Lengyelorszag

(6 o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30

20 S~
: Dt = ———

0
-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Qengyelorszég 2008 masodik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaer6-piaci Mutatot jeleny

Magyarorszag

(6 o [ Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

" = V.

v

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Wagyarorsza’g 2009 harmadik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hidnya 0 értékli Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent.j

26 Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés



Németorszag +6 (+6)%

(6 o [ Manpower Munkaer6é-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10 ~
0 A/-/ \. ‘\ - N——.-

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ Az adatoszlop hianya O értékl Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent. )

Norvégia

[6 o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30

20 P -
10’,77 ] 1 B B B ——a § B I \ﬁ ”

— — ———
0 =

-10

- 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
K Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatdt jelent. j
Romania +8 (+16)%
KG o [ Manpower Munkaer6-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50

; \
20 \
13 e hotee -
10 \_/

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Qoménia 2008 masodik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hidnya 0 értékl Manpower Munkaerd-piaci Mutatot jeleny

Olaszorszag

(6 o [ Manpower Munkaer6-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10
0 e ,'/\/x
-10 \ﬁ 7\4/7\\&#\’-'

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\ No bar indicates Net Employment Outlook of zero j

Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés 27



Spanyolorszag

(6 o [ Manpower Munkaer6-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
10 Av/\v/,\

0 I AN

10 /V\—u o~

) g N’

-20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
k Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaer8-piaci Mutatot jelent. j

Svéjc 0 (0)%

[6 o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
10 z=

0 — ™~ /‘\/\_wc S~

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\Svéjc 2005 harmadik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékl Manpower Munkaerd-piaci Mutatot jelent. /

Sveédorszag

KG o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezonalisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
10 \/\_*7’\;’:(\’*"’\\\ P e~
0 N
-10

SN~ T~

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
K Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent. )

Szlovakia +7 (+8)%

(6 o I Manpower Munkaeré-piaci Mutatd - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
10
0 = __ __=&¢—/

-10

1]

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\Szlovékia 2011 negyedik negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya 0 értékd Manpower Munkaeré-piaci Mutatét jelent.j

28 Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés



Szlovénia +3 (+8)%

(6 o [ Manpower Munkaer6-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20
10 = —
0 \/—’ /' 1
-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
\Szlovénia 2011 elsé negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hidnya O érték( Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent. )

Tordkorszag

[6 o [ Manpower Munkaerd-piaci Mutaté - Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30 \
N—\
20 T N~ |
10 I R BRI B R B _\—

0 ILELIEDElEL]

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
uc')rékorszég 2011 elsé negyedévében csatlakozott a felméréshez. Az adatoszlop hianya O értékd Manpower Munkaer6-piaci Mutatot jelentj

Egyesult Kiralysag +4 (+4)%

(6 o I Manpower Munkaer6-piaci Mutaté = Szezondlisan kiigazitott adatok

50
40
30
20

10’& —

-10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
k Az adatoszlop hianya 0 értéki Manpower Munkaeré-piaci Mutatot jelent. /

Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés 29



A felméreésrol

A Manpower Munkaerd-piaci Elérejelzés negyedévente
készll el annak érdekében, hogy felmérje a munkaltatok
milyen iranyu létszamvaltozast terveznek a kdvetkezd
negyedévben. A ManpowerGroup atfogd felmérése tdbb
mint 50 éve fut, és egyike a vilag legmegbizhatébb
munkaeré-piaci felméréseinek.

A Manpower Munkaerdpiaci Elérejelzésének sikerét az
alabbi jellemzdék biztositjak:

Egyediilallo: A felmérés mérete, fokuszaltsaga és
idéhorizontja tekintetében is egyedulallé.

Eléretekinto: A Manpower Munkaerd-piaci Elérejelzés a
legatfogobb, legeldretekintébb munkaerd-piaci felmérés a
vilagon, amely a munkaltatok kodvetkezd negyedévre
vonatkozo prognozisan alapul, ellenben olyan kdvetd
felmérésekkel és tanuimanyokkal, amelyek megtdrtént,
multbeli adatokat tartalmaznak.

Filiggetlen: A felmérés valamennyi résztvevd orszagban
és térségben reprezentativ munkaaddi mintan alapul.
Résztvevéi nem azonosak a Manpower Ugyfélbazisaval.

Robusztus: A felmérés 42 orszag és térség kdzel 59 000
munkaltatdjanak (magan- és kbzszféra egyarant)
megkérdezésén alapul. Célja, hogy felmérje a varhatd
munkaerd-piaci trendeket minden negyedévben. A
reprezentativ minta lehetévé teszi iparagi és tertileti
elemzések elvégzését, aminek révén még pontosabb
informacidkat szolgaltathatunk.

Fékuszalt: tobb mint 5 évtizede a felmérés minden
informacidja ugyanazon, egyetlen kérdés
megvalaszolasabdl szarmazik.

A kérdés

A 2015 negyedik negyedéves felméréshez vilagszerte
minden munkaltaténak, aki részt vesz a felmérésben,
egyetlen kérdést tesziink fel ,Hogyan létja az On
vallalatanal/szervezeténél a munkaerd létszamanak
alakulasat a kdvetkezd harom hoénapban, 2015. december
Végeéig a jelenlegi negyedévhez képest?”

Modszertan

A Manpower Munkaeré-piaci Elérejelzés olyan elfogadott
piackutatasi modszertant alkalmaz, amely 6sszhangban
van a piackutatas legmagasabb szakmai normaival. A
felmérés minden résztvevd orszag gazdasagara nézve
reprezentativ. A hibaszdzalék sem regiondlis, sem
nemzeti, sem pedig globalis szinten nem nagyobb +/-
3,9%-nal. A magyarorszagi felmérés hibaszazaléka +/-
3,6%.

Manpower Munkaerd-piaci Mutatd

Ebben a beszamoldban végig a Manpower
Munkaer8piaci Mutatd kifejezést hasznaljuk. Ez a mutatd
a kovetkezd negyedévben munkaerd bévilésre szamitd
munkaadok szazalékos aranyanak és a munkaerd
csokkenést vard munkaaddk szazalékos aranyanak
kUlonbsége. A tanuimany szezonalisan kiigazitott adatokat
mutat be azon orszagok és térségek esetében, ahol
legalabb 17 negyedévnyi adat all rendelkezésre — kivétel
amennyiben az ellenkezdjét kilon nem jelezzik.

Szezonalis kiigazitas

A felmérésben szerepld valamennyi orszag esetében
szezonalisan kiigazitott adatokat hasznalunk, kivéve
Finnorszag esetében. A Manpower Group 2008 masodik
negyedéve ota a TRAMO-SEATS mddszert alkalmazza az
adatok szezondlis kiigazitasahoz.
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A ManpowerGroup™-rél

A ManpowerGroupTM (NYSE:MAN) mar tobb mint 65
éve az innovativ munkaerd-piaci megoldasok
szakértbje. Munkavallalok felkutatasaval, értékelésével,
fejlesztésével és menedzselésével foglalkozunk
valamennyi agazatban, tébb mint 600 000 palyazé
talalt mar munkahelyre kdzremdkddéstnkkel. A
ManpowerGroup cégcsoporton keresztil —
Manpower, Experis, Right Management és
ManpowerGroup Solutions — 80 orszagban és
térségben tdbb mint 400 000 vallalatnak segitiink az
Uzleti sikereik szempontjabdl kulcsfontossagu
munkaerdigényeik kielégitésében. A ManpowerGroup
2015-ben mar az egymast kdvetd 6tddik éve szerepel
a vilag legetikusabb vallalatainak (World’s Most Ethical
Companies) valamint a Fortune ,Most Admired
Companies” listgjan, ezzel bizonyitva a tényt, hogy az
iparag legmegbizhatébb szerepldje.

WWW.Manpowergroup.com

Manpower Munkaer§-Szervezési Kift.,
1133 Budapest, Vaci ut 76.

Tel: +36 1 411 1590

Fax: +36 1 411 1585
www.manpower.hu

© 2015, ManpowerGroup. Minden jog fenntartva.
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