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Perspective pozitive pentru cei ce vor cauta un loc de munca in
trimestrul 1/2016, spun angajatorii romani

in toate regiunile tarii si in noua din 10 sectoare de activitate, angajatorii preconizeaza sa
continue activitatile de angajare si in urmatoarele trei luni, manifestand un optimism
ponderat, indica Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca

Bucuresti, 9 decembrie 2015 m Cei aflati in cautarea unui loc de munca in intervalul ianuarie —
martie 2016 se pot astepta la un ritm de angajare sustinut, conform celei mai recente editii a
Studiului Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca, realizat pe baza
chestionarii unui esantion reprezentativ de 625 angajatori in perioada 14 — 27 octombrie 2015.
16% dintre angajatori anunta intentii de sporire a numarului total de angajati, 15% anticipeaza
scaderi si 66% nu prevad schimbari in dimensiunea fortei de munca. O data eliminate variatiile
sezoniere (anotimp, cicluri ale industriei etc.), Previziunea Neta de Angajare este de +12%,
relativ stabild comparativ cu trim. 1V/2015 si cu 2 puncte procentuale mai puternica decét in
trim. 1/2015.

LEste incurajator ca in trimestrul /2016 se confirm& semnalele timpurii de crestere a increderii
angajatorilor pe care le-am primit referitor la trimestrul in curs, cu atat mai mult cu cét
perspectivele regionale sunt mai uniforme. Chiar daca optimismul angajatorilor nu e la fel de
accentuat ca in trimestrul in curs in toate sectoarele de activitate, ceea ce este de inteles avand
in vedere interdependentele cu alte economii de pe glob, faptul cé si in 2016 Previziunea Neta
de Angajare continud sé aiba valori din doua cifre, asa cum a inceput din 2015, ne da motive s&
speram cé& acesta este in sfarsit debutul unei tendinte de crestere sustenabild a numarului de
locuri de munca,” spune Valentin Petrof, directorul general al ManpowerGroup Romania.

In noua din cele 10 sectoare de activitate cuprinse in studiu, angajatorii se asteapts la cresteri
ale nivelului de personal. Cea mai robusta prognoza pentru intervalul ianuarie — martie 2016
este formulata in sectorul Comert cu ridicata si cu amanuntul, unde mai mult de 1 din 4
angajatori raporteaza planuri de crestere a numarului total de angajati. Previziunea Neta de
Angajare, de +23%, este cea mai puternica raportata in acest sector din trim. IV/2012 pana
acum si se imbunatateste atat in raport cu trimestrul in curs (IV/2015) céat si cu trim. 1/2015 cu 3,
respectiv 15 puncte procentuale. Si in sectorul Industrie prelucratoare, ponderea angajatorilor
care intentioneaza sa-si creasca dimensiunea fortei de munca este tot de circa 1 din 4, in ciuda
unei usoare restrangeri a planurilor de angajare comparativ cu trimestrul 1V/2015. Previziunea
slabeste de altfel prin raport cu trimestrul in curs in opt din cele 10 sectoare analizate, cel mai
abrupt declin fiind raportat in sectoarele Constructii, respectiv Industrie prelucratoare. Singura
Previziune negativa ramane insa cea din sectorul Energie electrica, apa, gaze, unde angajatorii
au raportat intentii pozitive o singura data in ultimii aproape trei ani.

Din punct de vedere regional, Previziunile sunt pozitive pe tot cuprinsul tarii, angajatorii din
regiunile Centru si Nord-Vest fiind cei mai optimisti, pentru al doilea trimestru consecutiv.
Previziunea Neta de Angajare este de +13% in ambele regiuni, raméanand relativ stabila
comparativ cu trim. 1V/2015. In regiunea Sud-Vest, Previziunea se imbunatateste cu 6 puncte
procentuale comparativ cu trimestrul in curs, atingand valoarea de +9%, una din cele mai
optimiste din ultimii patru ani. in schimb, Previziunea Neta de Angajare din regiunea Nord-Est
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slabeste cu 9 puncte procentuale si atinge +4%, valoare care, desi pozitiva, este cea mai putin
optimista din intreaga tara.

Perspectivele de angajare continua sa fie pozitive indiferent de dimensiunea organizatiei, dar
angajatorii din companiile mari, cu peste 250 de angajati, sunt din nou cei mai optimisti,
raportand o Previziune Neta de Angajare de +16%. Angajatorii din micro-organizatii, cu pana la
10 angajati, sunt cei mai prudenti, enuntand o Previziune de +2%.

JIncrederea angajatorilor este combustibilul care alimenteazéa cresterea de locuri de muncé
necesard Romaniei si impulsioneaza retentia talentelor de care companiile ce activeaza in tara
noastra au nevoie. Vazédnd ca increderea persista, ba chiar creste in unele sectoare de
activitate, reactia nu poate fi decéat pozitiva, dar este bine s& ne reamintim ca in aceasta
perioadé post-recesiune companiile sunt mai dispuse sé&-gi ajusteze rapid planurile de angajare
decét erau in trecut, si raspund unui mediu schimbator facénd ele insele schimbari,” a adaugat
Valentin Petrof.

#HE#

* Nota: Previziunea Neta de Angajare se obtine facand diferenta dintre procentul de angajatori care
anticipeaza o crestere a volumului total de angajari si procentul de angajatori care prevad o scadere a
angajarilor in locatia lor, in trimestrul urmator. Pentru tarile care au acumulat date cel putin 17 trimestre
consecutiv, printre care $i Romania, cifrele citate au fost supuse ajustérii sezoniere, cu exceptia cazului in
care se specifica altfel.

Despre studiu:

Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca este cel mai longeviv si
cuprinzator studiu din lume privind activitatea de angajare. ManpowerGroup administreaza acest
studiu predictiv inca din 1962, iar in prezent in cercetare sunt inclusi peste 59.000 de angajatori
din 42 de tari si teritorii, carora le sunt masurate trimestrial intentjile de a-si creste sau de a-si
diminua numarul total de angajati pe parcursul trimestrului urmator. Studiul este un barometru al
tendintelor si activitatilor de pe piata fortei de munca, fiind utilizat de Banca Nationald a Angliei
in redactarea rapoartelor sale privitor la inflatie si ca sursa a raportului lunar privitor la
perspectivele economice si sociale in Uniunea Europeana Monthly Monitor, redactat de Comisia
Europeana. Datele studiului independent al ManpowerGroup sunt utilizate in egala masura de
analisti financiari si economici din intreaga lume in evaluarea situatiei pietelor de fortd de munca.

Pentru Romania, cercetarea de teren s-a derulat in intervalul 14 — 27 octombrie 2015 pe un
esantion reprezentativ de 625 de angajatori. Rezultatele obtinute au o marja de eroare de +/-
3,9%.
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Despre ManpowerGroup:

Despre ManpowerGroup Romaénia

ManpowerGroup Romania este unul din liderii in domeniul solutiilor inovatoare ce privesc forta
de munca, creand si oferind clientilor sai solutji care sa-i ajute sa fie castigatori in lumea
contemporana a muncii. Compania este specializata in: recrutare permanenta si pe baza de
contract, evaluare si selectie, munca temporara, payroll, gestiune si administrare de contracte,
externalizare si consultanta in domeniul resurselor umane. Manpower Professional, brand al
ManpowerGroup, ofera o gama larga de servicii de recrutare, munca temporara, selectie,
externalizare gi consultanta la nivel de middle & top management si specialisti. Resursele
detinute, clientii internationali si reputatia dobandita atrag candidati talentati, cu un nivel de
educatie ridicat, si profesionisti cu o experientd vasta in domeniul in care activeaza. In
Romania, ManpowerGroup este prezent din 2003, avand 13 agentiji active in: Bucuresti,
Timisoara, Brasov, Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Ploiesti, Pitesti si Sibiu.

Despre ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) este expertul global privind forta de munca, creand solutii
inovatoare in domeniu de peste 65 de ani. in calitate de experti in forta de munca, in fiecare zi
conectam la piata muncii peste 600,000 de persoane cu diverse abilitati, intr-o varietate de
domenii si industrii. Familia brandurilor ManpowerGroup - Manpower®, Experis™, Right
Management® si ManpowerGroup™ Solutions — ajuta peste 400,000 de clienti din 80 de tari si
teritorii sa identifice, atraga, dezvolte si gestioneze talentele de care au nevoie, oferindu-le
solutii cuprinzatoare si integrate. In 2015, ManpowerGroup a fost recunoscuta drept una dintre
companiile cu cele mai inalte standarde etice la nivel global pentru al cincelea an consecutiv, si
desemnata de revista Fortune drept una din Cele Mai Admirate Companii, consacrandu-i pozitia
de cel mai de incredere si apreciat brand din domeniul in care activeaza. Vizitati
WWW.manpowergroup.com pentru a afla mai multe despre noi.

Pentru informatii suplimentare
Rezultatele tuturor celor 42 de tari pot fi vizualizate interactiv pe noua platforma globala de la
adresa: www.manpowergroup.com/meos.

Pentru informatii suplimentare, comentarii, grafica si ilustratii luati legatura cu:
Corina Gonteanu,

Manager de Marketing si Comunicare

ManpowerGroup Romania

Mobil: + 40 729 800 708 / Tel.: + 40 21 312 1898

Email: corina.gonteanu@manpowergroup.ro
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