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Na rynku pracy czeka nas udana koncowka roku!

Wedtug globalnego raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia w nadchodzgcym
kwartale posrod pracodawcow w Polsce bedzie panowat zauwazalny optymizm. Prognoza
netto zatrudnienia dla naszego kraju jest pozytywna juz dziesigty kwartat z rzedu. W
dziewieciu z 10 badanych sektorach gospodarki oraz we wszystkich badanych regionach kraju
oczekuje sie wzrostu poziomu zatrudnienia. Najlepsze perspektywy w nadchodzgcych trzech
miesigcach odnotowano dla branz Transport/Logistyka/Komunikacja. Zachecajgce sygnaty dla
0s0b poszukujgcych pracy odnotowuje sie m.in. w tak istotnych dla naszej gospodarki
branzach jak Handel detaliczny i hurtowy czy Produkcja Przemystowa. W sektorze
Kopalnie/Przemyst wydobywczy uzyskano dodatni wynik po raz pierwszy od blisko trzech lat.
Jedyng negatywna prognoze odnotowano dla sektora Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi.

Warszawa, 8 wrzesnia 2015 r. — Jak wynika z opublikowanego dzis przez ManpowerGroup, firme
doradztwa personalnego, kwartalnego raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia.
pracodawcy w Polsce sg zauwazalnie optymistyczni co do planéw zwiekszania zatrudnienia

w IV kwartale 2015 r. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski po korekcie sezonowej wynosi +7%.
W ujeciu kwartalnym wynik wzrdst o 2 punkty procentowe, a w ujeciu rocznym pozostaje na zblizonym
poziomie. Sposrdd 751 przebadanych w Polsce pracodawcow, 11% przewiduje zwiekszenie catkowitego
zatrudnienia, 5% zamierza redukowac etaty a 78% nie planuje zmian personalnych w najblizszym
kwartale.

— Obserwowana na rynku pracy sytuacja jest stabilna i optymistyczna, — komentuje Iwona Janas,
Dyrektor Generalna ManpowerGroup w Polsce. — U pracodawcéw w catym kraju obserwujemy
wzrost popytu na powiekszanie swoich zespotow. Pod wzgledem oceny sytuacji na rynku pracy, Polska
wypada dobrze réwniez w poréwnaniu do innych panstw Unii Europejskiej. Po wakacjach mozemy
spodziewac sie wprawdzie pewnego spadku zapotrzebowania na pracownikéw sezonowych, nie
wplynie to jednak na ogdlny obraz rynku pracy, ktory jest pozytywny i przychylny kandydatowi.
Przewidujemy, Ze to tendencja rosngca, pod znakiem ktérej bedg przebiegaty kolejne miesigce. Idgc za
tym, mozemy spodziewac sie pewnego wzrostu nakfadow na wynagrodzenia oraz systemy motywacji
pracowniczej, czego pierwsze sygnaty obserwujemy juz teraz, — dodaje lwona Janas.

W IV kwartale 2015 r. w dziewigciu z 10 badanych sektorach* prognoza netto zatrudnienia jest
dodatnia. Najwyzszy wynik odnotowano dla sektora Transport/Logistyka/Komunikacja, +14%. Wyrazny
optymizm wida¢ takze w branzach Budownictwo oraz Rolnictwo/Le$nictwo/Rybotéwstwo, po +11% dla
obu. Zauwazalnie pozytywne perspektywy uzyskano rowniez w sektorach Handel detaliczny i hurtowy,
Produkcja przemystowa, Restauracje/Hotele, a takze Instytucje sektora publicznego, gdzie wyniki
wynoszg odpowiednio +10%, +9%, +9% oraz +8%. Prognozy dla branz Finanse/Ubezpieczenia/
Nieruchomosci/Ustugi oraz Kopalnie/Przemyst wydobywczy sg srednio optymistyczne i wynoszg +3%

! Sektory uwzglednione w badaniu: Budownictwo, Energetyka/ Gazownictwo/ Wodociagi, Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomosci/ Ustugi,
Handel detaliczny i hurtowy, Instytucje sektora publicznego, Kopalnie/ Przemyst wydobywczy, Produkcja przemystowa, Restauracje/ Hotele,
Rolnictwo/ Le$nictwo/ Rybotéwstwo, Transport/ Logistyka/ Komunikacja.
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dla obu. Najnizszy wynik natomiast uzyskano dla branzy Energetyka/Gazownictwo/Wodociagi, dla ktorej
odnotowano prognoze na poziomie -13%.

— Z perspektywy poszukujgcych pracy sytuacja na rynku ulega ciagtej poprawie. Konsekwencjg tego sg
jednak narastajgce problemy pracodawcoéw w pozyskiwaniu pracownikéw, — zauwaza lwona Janas. —
Rosnie problem niedoboru talentéw, a znalezienie pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach staje
sie prawdziwym wyzwaniem. To problem, ktéry nie ma ograniczen ze wzgledu na region czy grupe
zawodowg. Obserwujemy go w catym kraju, zarbwno posrod specjalistow, jak i wykwalifikowanych
pracownikoéw fizycznych. Niepokojgce narastanie niedoboru zmusza pracodawcow do inwestowania w
dziatania employer brandingowe, a takze poszukiwanie wsparcia u profesjonalistow, jakimi sg
wykwalifikowane agencje zatrudnienia. W obecnej sytuacji wspobtpraca z doswiadczong agencja
zatrudnienia to nieocenione wsparcie dla pracodawcow, zarowno poprzez mozliwosc dotarcia do
poszukiwanych talentéw, jak i cenne doradztwo, ktére mogg wykorzystac w strategii personalnej
przedsiebiorstwa ", komentuje lwona Janas, — komentuje Dyrektor Generalna ManpowerGroup w
Polsce.

W ujeciu kwartalnym poprawa prognoz nastgpita w szesciu z 10 badanych sektorach. Najwiekszy wzrost
odnotowano dla branz Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotowstwo oraz Restauracje/Hotele, odpowiednio 0 10i 0
8 punktéw procentowych. Umiarkowang poprawe sytuacii, o 4 punkty procentowe, uzyskano dla
Instytucji sektora publicznego. Pogorszenie prognoz nastgpito w trzech sektorach. Najwiekszy spadek, o
7 punktéw procentowych, uzyskano dla branzy Energetyka/Gazownictwo/Wodociggi.

W ujeciu rocznym pogorszenie prognoz nastgpito w szesciu z 10 badanych sektorach. Najwiekszy
spadek, o 14 punktéw procentowych, odnotowano dla branzy Energetyka/Gazownictwo/Wodociagi.
Nieznaczne pogorszenie wynikéw, o 3 punkty procentowe dla obu, uzyskano dla sektoréw
Finanse/Ubezpieczenia/Nieruchomosci/Ustugi oraz Handel detaliczny i hurtowy. Poprawa prognoz
nastgpita w czterech sektorach. Najwiekszy wzrost, o 13 punktéw procentowych, odnotowano dla branzy
Rolnictwo/Lesnictwo/Rybotowstwo. Zauwazalng poprawe uzyskano tez dla sektoréw Kopalnie/Przemyst
wydobywczy oraz Instytucje sektora publicznego, odpowiednio o 10 i o 8 punktéw procentowych.

We wszystkich szesciu badanych regionach Polski’ prognoza netto zatrudnienia dla IV kwartatu
2015 r. jest dodatnia. Oznacza to, ze w wiekszosci kraju przewaza optymizm pracodawcow co do
planéw zwiekszania liczby etatéw w nadchodzgcym kwartale. Najwyzsze wyniki uzyskano dla regionow
Centralnego i Pétnocno-Zachodniego, +11% dla obu. Zauwazalny optymizm odnotowano tez dla
Potudniowo-Zachodniego, dla ktérego wynik wynosi +8%, a umiarkowany dla regionow Potudniowego
oraz Wschodniego, gdzie prognoza wynosi odpowiednio +5% i +4%. Najnizszy wynik uzyskano dla
regionu Péinocnego, +1%.

W poréwnaniu z danymi dla 11l kwartatu 2015 r. prognoza netto zatrudnienia wzrosta w czterech z
szes$ciu badanych regionach, a w dwdch spadta. Najwiekszg poprawe, o 9 punktéw procentowych,
odnotowano w regionie Centralnym. W regionie Pétnocno-Zachodnim wynik wzrdst umiarkowanie, o 5
punktéw procentowych, a w Potudniowo-Zachodnim i Potudniowym poprawit sie nieznacznie,
odpowiednio o 3 i 0 2 punkty procentowe. Pogorszeniu natomiast ulegty prognozy dla Pétnocy i
Wschodu, odpowiednio 0 6 i 0 2 punkty procentowe.

W ujeciu rocznym wzrost optymizmu pracodawcoéw odnotowano w trzech z szesciu badanych regionach
a spadek réwniez w trzech. Najwiekszg poprawe uzyskano w regionie Centralnym, gdzie wynik wzrdst
zauwazalnie o 7 punktow procentowych. W regionach Potudniowo-Zachodnim i Pétnocno-Zachodnim
uzyskano umiarkowang poprawe prognozy, o 6 punktéw procentowych dla obu. Najwiekszy spadek, o 8
punktow procentowych, odnotowano dla Potnocy.

W badaniu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla 1V kwartatu 2015 r. deklaracje

polskich respondentow przedstawiono réwniez w podziale pod wzgledem rodzajéw organizacji

na przedsiebiorstwa duze $rednie, mate oraz mikroprzedsigbiorstwa®. Dla pracodawcow ze wszystkich
czterech wyzej wymienionych grup prognoza netto zatrudnienia jest dodatnia. Najbardziej pozytywne
wyniki odnotowano na podstawie odpowiedzi respondentéw z duzych i Srednich
przedsigbiorstw, dla ktérych prognoza wynosi odpowiednio +11% i +9%. Prognoza dla matych

2Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (tf6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslgskie, opolskie), Potudniowy
(matopolskie, $lgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie,
omorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).
Podziat respondentéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstw: mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce mniej niz 10 oséb), mate przedsiebiorstwa
(od 10 do 49 osbb), srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 osdb), duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 oséb).



przedsiebiorstw wynosi +5%, oznaczajgc umiarkowany optymizm. Najnizszg prognoze odnotowano na
podstawie deklaracji pracodawcow z mikroprzedsigbiorstw, gdzie wynik wynidst +3%, wskazujac na
nieznacznie optymistyczne perspektywy dla szukajgcych pracy.

W badaniu ManpowerGroup wzieto udziat blisko 59 tysiecy pracodawcow z 42 krajow

i terytoriow. Zgodnie z ich deklaracjami pozytywny klimat na globalnym rynku pracy utrzyma sie

w najblizszym kwartale. W 36 badanych krajach i terytoriach, pracodawcy przewidujg zwigkszenie
zatrudnienia. W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu plany zwigzane ze zwiekszeniem zatrudnienia
ulegty poprawie w 15 z 42 badanych krajach i terytoriach, a ostabieniu w 20. W ujeciu rocznym wzrost
prognoz odnotowano na 16 rynkach a osfabienie na 21. Najbardziej pozytywne plany dotyczace
zwiekszenia zatrudnienia ustalono na podstawie deklaracji pracodawcéw w Indiach (+41%) i na
Tajwanie (+36%). Panstwa, w ktorych prognoza dla IV kwartatu 2015 r. jest negatywna to: Brazylia (-
10%), Wtochy (-4%), Francja (-2%), Grecja (-2%) i Finlandia(-1%). Sg to jednoczesnie jedyne ujemne
prognozy odnotowane w tej edycji badania ManpowerGroup.

Kwartalny badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce
juz po raz 31. Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny w wersiji polskiej i angielskiej
na stronie www.manpowergroup.pl w zaktadce Raporty rynku pracy. Wyniki dla wszystkich
badanych 42 krajow i terytoriow a takze interaktywne narzedzie umozliwiajgce ich analize

sg dostepne na stronie na stronie: http://manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.
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Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére mierzy intencje pracodawcow zwigzane ze zwiekszeniem

lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia w ich oddziale w najblizszym kwartale. Badanie jest przeprowadzane od przeszto 50 lat, aktualnie
wsrod blisko 59 000 pracodawcow w 42 krajach i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na $wiecie. Raport dla 1V kwartatu
2015 r. zostat opracowany na podstawie wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 15 a 28 lipca 2015 r. W Polsce wyniki raportu
ManpowerGroup publikowane sg od Il kwartatu 2008 r. Badanie jest przeprowadzane na reprezentatywnej grupie co najmniej 750 pracodawcow.
Wiecej informacji na temat raportu dostepnych jest na stronie www.manpowergroup.pl w zakfadce Raporty rynku pracy/ Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia.

ManpowerGroup w Polsce

ManpowerGroup, $wiatowy lider innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy, od 2001 r. wspiera firmy i kandydatéw w Polsce. Organizacja posiada
blisko 50 agencji i jest obecna w 27 miastach w catym kraju. ManpowerGroup oferuje unikalne rozwigzania dla firm i kandydatéw poprzez:
ManpowerGroup™ Solutions, Manpower® i Experis™. Ustugi w Polsce obejmujg prace tymczasowa, rekrutacje statg i badanie kompetenciji
pracownikow, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing proceséw, doradztwo personalne, zarzadzanie karierg i outplacement.

Wiecej o ManpowerGroup w Polsce na stronie www.manpowergroup.pl.

O ManpowerGroup

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) od ponad 65 lat jest Swiatowym liderem innowacyjnych rozwigzan dla rynku pracy. Jako ekspert w swojej
branzy wspieramy w znalezieniu pracy ponad 600 000 oséb. ManpowerGroup posiada sie¢ biur w ponad 80 krajach, dzieki czemu tgczy globalng
perspektywe z wiedzg o trendach na rynku pracy i zrozumieniem lokalnych uwarunkowan. Pozwala to kazdego roku odpowiadac na potrzeby
ponad 400 000 klientéw, w tym matych i $rednich przedsiebiorstw ze wszystkich sektoréw oraz najwiekszych $wiatowych korporacji. Innowacyjne
rozwigzania ManpowerGroup dostarczane sg poprzez: Manpower®, Experis™, Right Management® oraz ManpowerGroup™ Solutions. taczac
firmy z talentami, ManpowerGroup prowadzi do rozwoju przedsiebiorstw, buduje sukces osobisty i wspiera réwnowage spoteczng. W 2014 r.

po raz czwarty z rzedu ManpowerGroup zostat uznany za jedng z najbardziej etycznych firm na $wiecie, co podkresla zaufanie, jakim firma cieszy
sie w branzy. Wiecej o tym jak ManpowerGroup pomaga firmom odnie$¢ sukces w Erze Cztowieka na stronie www.manpowergroup.com.
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