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Tovabbra is a legerésebb szinten a magyar Manpower Munkeré-piaci Mutaté

Mar a masodik egymast kovetd negyedévben csucson felvételi kedv

e A munkaadok 14%-a tervez létszambdvitést a kdvetkez6 harom honapban,
5%-uk elbocsatassal szamol, mig 73% nem tervez valtozast.

e Tovabbra is a vendéglatoéiparban keresik a legtobb munkavallalot.

e Mind a nyolc magyarorszagi régiéban pozitiv a felvételi kedv.

Budapest, 2015. december 8. — A ManpowerGroup ma nyilvanossagra hozott
Munkaer6-piaci Felmérése szerint a megkérdezett munkaadok 14%-a novekedésére
szamit, 5%-uk pedig elbocsatast tervez, 73% pedig semmiféle valtoztatasra nem
készll 2016 els6 harom honapjaban. A szezonalisan kiigazitott adatok alapjan a
Munkaeré-piaci Mutaté értéke +11%. A felvételi szandék nem valtozott az el6z6
negyedévhez képest, viszont 4% ponttal nétt az el6z6 év azonos iddészakahoz
viszonyitva. A mutatd értéke mar a masodik egymast kdveté negyedévben van a leg
optimistabb szinten 2009 harmadik negyedéve, vagyis a felmérés kezdete 6ta.

,Eqyre égetébb probléemat jelent Magyarorszagon a szakemberhiany. Bar
vilagjelenségrél van sz6, Magyarorszagon a problémat sulyosbitja az is, hogy az
alacsony bérek miatt egyre tébben vallalnak kuilféldén munkat. A magyar
munkabérek mostanra nem csak a nyugat-europai fizetésekhez képest szamitanak
alacsonynak, hanem régidés 0Osszehasonlitasban is. Mig egy pontig az olcso
munkaerd vonzova tehet egy orszagot a befekteték szamara, bizonyos szinten tul
olyan munkaerbhianyt okoz, amely mar a versenyképességet veszélyezteti” -
kommentalta az adatokat Dalanyi Laszl6, a ManpowerGroup magyarorszagi
irodajanak ugyvezetéje.

A 2016 els6é negyedévére vonatkoz6 Manpower Munkaerdpiaci Mutato felmérés 750
magyarorszagi munkaadé megkérdezésével készult. Valamennyi megkérdezettnek
ugyanarra a  kérdésre kellett valaszolnia: ,Hogyan lata az On
vallalatanal/szervezeténél a munkaerd létszamanak alakulasat a marcius végéig
hatralévé harom honap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

A kozleményben a tovabbiakban mindenhol a szezonalisan kiigazitott adatok
szerepelnek.

Agazati 6sszehasonlitas

Mind a kilenc vizsgalt 4gazatban a munkaaddk a dolgozoi I1étszam bévitését tervezik
a kovetkez6 harom hoénapban. A legerésebb felvételi kedvet ismét a



vendéglatoiparbdl jelentették, ahol a mutaté eértéke +21%. Valtozatlanul jok a
kilatasok a gyartas terlletén, ahol a mutaté +18%-on all, mig a szallitmanyozas,
raktarozas és kommunikacio, valamint a pénzugyi, biztositasi, ingatlan és uzleti
szolgaltatasok terlletérdl +14, illetve +13%-o0s mutatét jeleztek a munkaadok.
Szerényebb, 7%-0s emelkedéssel szamolnak a kdz- és szocialis szféraban, valamint
a kereskedelemben. A leggyengébb, +4%-0s mutatét a kdézlizemi szolgaltatasok
munkaaddi jelentették.

Az el6zb6 negyedévhez viszonyitva 9 szektorbdl négy munkaaddi ndvekvd felvételi
kedvet jelentettek. A legjelent6sebb ndovekedést a szallitmanyozas, raktarozas és
kommunikacio, valamint a kdzizemi szolgaltatasok teruletén varjak, ezekben az
agazatokban 7, illetve 5% ponttal er6sodott a mutaté értéke. Ugyanakkor négy
szektorban csokkent a felvételi kedv. Legnagyobb mértékben, 8% ponttal a
kereskedelemben, és 5% ponttal a mez6gazdasag, vadaszat, erdészet és halaszat
tertletén.

Az el6zb év azonos idészakahoz viszonyitva a kilatasok 9 szektorbdl hétben javultak.
A legnagyobb erdésoddést a vendeéglatoipar produkalta, 17% ponttal. 10-10% pontos
er8sodést jelentettek a kodz- és szocidlis szférabdl, valamint a szallitmanyozas,
raktarozas és kommunikacio teruletérél. Ekdzben két szektorban gyengult a mutatd
értéke. Az épitéipar munkaaddi 5% pontos csOkkenést jelentettek a tavalyi év azonos
id6szakahoz viszonyitva.

Regionalis 6sszehasonlitas

A kovetkezd negyedévben mind a nyolc régié munkaaddi névekvd felvételi kedvvel
szamolnak. A legnagyobb meértéki bévulést az észak-magyarorszagi munkaaddk
varjak: itt a mutaté +21%-on all. A Nyugat Dunantulon +18, % a mutato6 értéke, mig a
Kbzép Dunantulon +12%. A budapesti és a dél-dunantuli munkaadok +9%-o0s, mig a
k6zép-magyarorszagi és dél-alfoldi munkaaddk +8%-0s mutatét jelentettek.

Az el6z6 negyedévhez képest a nyolc régidbdl otben csokkent a felvételi kedv, a
tobbi kozott a Kozép-Magyarorszagi régidéban, ahol a visszaesés 3% pontos. 2%
pontos gyengulést jelentettek a budapesti és az észak-alféldi munkaadok. Ekézben 3
régioban er6sodott a felvételi kedv. A Nyugat-Dunantulon 5% pontot er6sodott a
mutato értéke, mig 2% pontos az er6sodés a Dél-Alfoldon és a Dél-Dunantulon.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva nyolcbdl hét régid mutatdja er6sodott.
Figyelemre méltd, 11% pontos er6sddést jelentettek a dél-dunantuli munkaadok. 7,
illetve 6% pontot er6s6doétt a mutatd a Nyugat-Dunantulon és a Dél-Alféldon, a
Kbzép-Dunantulon pedig 5% pontos novekedést jeleztek. Ekdzben 3% ponttal esett
vissza a mutato értéke a k6zép-magyarorszagi régidban.

Cégméret szerinti 6sszehasonlitas

A kutatdsban résztvevd munkaaddkat 4 kategoriaba soroltuk: a mikor
vallalkozasoknak kevesebb, mint 10 alkalmazottjuk van. A kisvallalkozasoknal 10-49
munkavallalé dolgozik. Kdozepes méretli az a cég, ahol 50 és 249 kozott van az
alkalmazotti létszam, 250 dolgozo folott szamit egy vallalkozas nagynak.

2016 els6 negyedévében mind a négy kategdriaban bdvilésre szamitanak a
munkaadok. A legnagyobb mértékben a nagyvallalkozasoknal, ahol +19% a mutaté



erteke, mig +13% illetve +10% a kozepes- és kisvallalkozasoknal. A mikro
vallalkozasok munkaadoi évatosan optimista, +8%-o0s elbrejelzést adtak.

Az el6z6 negyedévhez képest a kozépvallalkozasok 4% pontos visszaesést, mig a
mikro vallalkozdsok 2% pontos er6sddést jelentettek. A tovabbi két kategdridban
valtozatlanok a kilatasok. Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva valamennyi
cégmeéret er6sebb mutatét jelentett. A kis cégeknél a legjelentésebb, 8% pontos az
er6sddés. 5% ponttal javultak a kilatasok a nagyvallalati kategériaban, mig a
kozepes- €s mikro vallalkozasoknal 4, illetve 3% pontot er6sodott a mutato értéke.

Globalis kilatasok

A ManpowerGroup vilagszerte 42 orszag és terulet 59000 munkaadédjat kérdezte
meg munkaer6-piaci varakozasairél a 2016. els6 negyedévére vonatkozoan.
Valamennyi megkérdezettnek ugyanarra a kérdésre kellett valaszolnia: ,Hogyan latja
az On vallalatanal/szervezeténél a munkaerd létszamanak alakulasat a marcius
végeéig hatralévd, harom hdénap soran, a jelenlegi negyedévhez képest?”

A ManpowerGroup 2016 elsdé negyedévére vonatkozo kutatasa szerint a vizsgalt 42
orszag és terulet kdozul 39 munkaaddi kulonb6zé meértékben ugyan, de a dolgozok
létszamanak bdévitését tervezik a kovetkezd harom honapban. Ugyanakkor még
mindig kevés jel utal arra, hogy tartos trendrél lenne sz6. A munkat keresok kilatasai
az el6z6 negyedévihez hasonlitanak, vagyis a munkaaddk tobbsége megtartana
jelenlegi munkavallal6it, vagy szerény meértékben bdvitene, de alapvetéen arra
varnak, hogy a piac végre egyértelm( jeleket mutasson.

A munkaadok tobb helyen akadalyokba Utkdoznek. A kinai lassulas példaul
egyérteimien hatassal van a szomszédos orszagok munkaerbpiacara is. A
nyersanyagok iranti csokkend kereslet lefelé nyomja a banyaszati szektor mutatéjat
vilagszerte, beleértve Kolumbiat, Perut és Dél-Afrikat, ahonnan az agazatra
vonatkozéan soha nem jott még ennyire pesszimista adat. Ugyanakkor —
0sszhangban a ManpowerGroup szakemberhiany kutatasaval, a mostani jelentésbél
is kiderul, hogy a munkaadodk jénéhany agazatban — pl. az IT és mérndki tertleteken,
valamint tdbb képzettséget igényld szakmaban — képtelenek megfelel6 munkaerét
talaini.

Osszességében, az el6z6 negyedévhez, valamint az elé6z8 év azonos idészakahoz
viszonyitva vegyes képet mutat a kutatas: negyedéves viszonylatban a 42 orszagbal
23-ban nétt a felvételi kedv, 13-ban csokkent, hatban pedig valtozatlan maradt. Eves
O0sszehasonlitasban 19-ben erdsodott, 18-ban gyengult, mig 6tben stagnal a mutato
értéke. 2016 els6é negyedévére vonatkozdéan a legerésebb felvételi szandékrél az
indiai, taiwani, japan, torok, és az Egyesult Allamok-béli munkaadok szamoltak be. A
leggyengebb elbrejelzést Braziliabol, Finnorszagbdl és Franciaorszagbol kuldték a
munkaadok.

Az EMEA (Eurdpa, Kozel-Kelet és Afrika) régio 24 orszagabdl 22-ben a munkaerd
bévitését tervezik. Az el6z6 negyedévhez képest 14r orszagban javultak a kilatasok
és csupan hétben romlottak. Eves &sszehasonlitasban 12 orszag jelezett bévitési
szandékot, 8 pedig csokkentést. Az EMEA régioban ismét a térok munkavallalék
kilatasai a legjobbak. Szlovakiabdl a felmérés kezdete, vagyis 2011 negyedik
negyedéve oOta most jelezték a legmagasabb felvételi kedvet a munkaaddk, mig
Olaszorszagbdl el6szor érkezett pozitiv mutaté 2011 elsé negyedéve o6ta. A finn és



francia munkaadok jelezték a régioban a legalacsonyabb mutatét 2016 els6
negyedévére vonatkozodan.

Azsia mind a nyolc vizsgalt orszagaban és teriiletén névekvé felvételi kedv varhaté a
kovetkez6 negyedévben. Az el6z6 negyedévhez viszonyitva 4 teruleten nétt, mig ket
orszagban csoOkkent a mutato értéke. Ugyanakkor éves 6sszehasonlitdsban — ha
kilonb6z6 mértékben is — de 5 orszagbdl jelentettek csOkkenést, mig er6sodeést
minddssze kettébdl. Immar a masodik egymast kovet6 negyedévben az indiai
munkaadok jelezték globdlisan a leger6sebb felvételi kedvet, mig a régid
leggyengébbje Kina lett.

Pozitivak a kilatasok Amerika vizsgalt 10 orszagabdl kilencben. A felvételi kedv 5
orszagban erésebb, mig négyben gyengébb, mint az el6z6 negyedévben. Az el6z6
év azonos idészakahoz viszonyitva ugyancsak Ot orszag mutatoja tudott er6sodni,
ugyanakkor a maradék 6té gyengult. Ez mar a harmadik egymast kovetd negyedéyv,
amikor a régiéban a legnagyobb felvételi kedvet az Egyesiilt Allamok munkaaddi
jelzik, viszont a negyedik, amikor a Brazil munkaaddk a régié sereghaijtoi.

A kutatas teljes, 42 orszagra és régiéra vonatkozo anyagat, valamint a regionalis és
globalis 0Osszehasonlitasokat megtalalja a www.manpowergroup.com/press/meos
linken. A kovetkez6 Manpower Munkaerépiaci Mutatdé 2016. marcius 8-an jelenik
meg, a 2016 masodik negyedéveére vonatkozo elbrejelzéssel.

A kozlemény szezonalisan kiigazitott adatokat tartalmaz, ahol ezek elérhetéek. A
Finnorszagra vonatkoz6 adatok nem szezonalisan kiigazitottak.

A felmérésrol

A Manpower Munkaerd-piaci Elérejelzés negyedévente készil azért, hogy felmérje a
munkaaddk kovetkez6 negyedévi szandékait a munkaerd Iétszamanak
csOkkentésével, illetve novelésével kapcsolatban. A ManpowerGroup el6remutato
felmérése tobb mint 50 éve vizsgdlja a munkaadok varakozasait, és az egyik
legmegbizhatobb munkaerd-piaci kutatas a vilagon.

A ManpowerGroup-rél

A ManpowerGroup (NYSE: MAN) vilagels6 az innovativ munkaeré-piaci megoldasok
és szolgaltatasok teruletén, immar tobb mint 65 éve. Munkaer6-piaci szakértéként
600 000 embert segitink munkahoz szamtalan iparagban. A ManpowerGroup
brandjain - Manpower®, Experis™, Right Management ® and ManpowerGroup™
Solutions — keresztil tobb mint 400 000 ugyfélnek nyujtunk segitséget 80 orszagban
és teruleten, a toborzastdél a fejlesztésig, hogy megtaldljgk a megfelel
szakembereket. 2014-ben a ManpowerGroupot a negyedik egymast kovetd évben
valasztottak a vilag legetikusabb cégei (World’s Most Ethical Companies) kdzé, és a
Fortune’s Most Admired Companies elismerésre, ezzel is megerdsitve, hogy az
iparag legmegbizhatdbb cége.

www.manpowergroup.com.
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